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- VERBALE DI RIUNIONE — ENDOSCOPIA DIGESTIVA —CPRE

Il giorno 4 maggio 2016 alle ore 12.30 si sono riuniti le seguenti figure in seguito alla
segnalazione della sigla sindacale Nursing up relativamente all'esposizione dei lavoratori al
rischio radiologico e al diritto all'indennita di rischio radiologico

Dott. Ovidio Cedrone

Dott. Massimo Pompa

Dott. Raniero Ridolfi

Dott. Ssa Claudia DelllOmo

Inf Polsinelli Enzo da circa due mesi non pil in Endoscopia

Inf lannuccelli Rosanna

Inf Baldassini Luigi

Dott. Laura Santoro Nursing up

Verbalizzante Dott. Ssa Battisti M.G.

La Rappresentante Sindacale chiede spiegazioni circa il modulo informativo per la
classificazione allegata a la scheda personale dosimetrica che a suo giudizio dichiara il falso.
Il Dott. Ridolfi inizia illustrando i criteri definiti dalla legislazione nel merito in particolare i
principi di giustificazione di limite di dose e di classificazione spiegando anche che molte
sentenze hanno rafforzato il concetto di continuita e permanenza e riporta 'esempio
dell'infermiere di Radiologia e l'infermiere di Medicina Nucleare che pur svolgendo il medesimo
ruolo uno € esposto (medicina Nucleare) l'altro no Radiologia

La discussione prosegue tra il Rappresentante Sindacale e I'esperto qualificato circa il
concetto di permanenza

L'E.Q. conferma che & necessario la continuita e la durata

La Rappresentante esibisce foto in cui sono presenti i lavoratori durante la CPRE.

L’E.Q. specifica che & sua diretta responsabilita classificare dare il benestare all'utilizzo della
macchina radiogena e degli eventuali danni procurati per una valutazione sbagliata.

La Rapp. Sindacale insiste sulla falsa dichiarazione presente nell modulo informativo per la
classificazione che € un falso in atto pubblico

L’E.Q. specifica che quando si classifica il lavoratore si tengono in considerazioni vari

parametri : s x
Carico di lavoro, dosimetria ambientale e personale, DPI modalita di lavoro , limiti di dose degli

apparecchi. ‘
L a Responsabile ritiene che la scheda compilata nel 2011 e nel 2014 non corrisponde alla

verita. i _ ‘ :
Si concorda nel ricompilare il modulo informativo per la classificazione dei lavoratori addetti

alla CPRE
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Di verificare i carichi di lavoro attraverso il registro di Radioprotezione e di tutti i dosimetri
disponibili (ambientali e individuali )
La riunione si aggiorna quando sono disponibili tutti i dati

1. Nursing Up richiede la rettifica del modulo informativo per la classificazione di
radioprotezione allegato alla scheda dosimetrica del personale sanitario.
2. Chiede di far visionare il registro di radioprotezione dal tecnico di radiologia

3. Dimostrare I'esistenza dei dosimetri ambientali nella sala dedicata all’attivita in
discussione ANV

4. Si chiede di visionare i calcoli delle radiazioni percepitenei polsi dai lavoratori a seguito
della rettifica del modulo informativo per la classificazione

La riunione si conclude alle 14.44

—_—

CLAONR VB SHD
E s 0L (Do

B A NASSI T AP G

Q( D QT Q&-L.—‘JQQ

S s C @ h \
SN0 O LU RN \@,\%V%
’_D 7 /9 R <_~ et / :‘( <X

| 0 (v JQ %4 T

L
J
/| {

Yo mmu@b&), l\) MR

SHTRES 1. Cs




