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CONTRATTO COLLETIWVG NAZIONALE DI LAVORO
AMASTE

PER IL PERSONALE DIPEMDENTE DELLE STAUTTURE TERRITORIALT
1% genmaio 2020 — 31 dicembre 2022

[Testo wificiale de] CUNL AMNASTE, per il mienmo 2020 — 2023)

=

L'anne 2022, il proeno 217 del mese di dicembre, i BEoma

2 ANASTE — Assodazione Naizienale Strotture Terdtotish {(di segoitn, "ANASTE™), nellh persons del
Presidente, Schastang Capurse, nonché di Paolo Mooen, Michele Garo, Michele Assandri, Guids Gaggali, Crianluig
Prugezoll, Aversrdo Orea, Antomios Antontadis, Mavro Mantovani, delegasione sssistita dall’avw. Pacle Amabo.

L=

- CIU — Unionguadd, Confederazione Trnliam di Unione delle Profesisoni Inrellermati, nella persona di Vitaliano
Capicotoo, su delega del Presidente, Gabnella Ancora;
SNALVY Confsal — Sindocato Nozionale Anwonome Lavoratod, oella pesona del Segretario MNazionale, Marda
Marnene:

- Confssl = Confedorazione Generale dei Sindacad Autonomi dei Lavoratori, nells persona della dort.essa Marsa
Mamone, pet delega del Segreeano Generale, Angelo Raffacle Margiore;

- C5E (Confederamone Indipendente Sindacati Evropei}, nells persona del Sepretado Generale, Marco
Carlomagno e Roberm Cefalo, msponsabile ases contrattazione;

- C3E Banirt {Pedemzione dells professioni sinaarie socali tecniche £ ammenisteanve delia Confederazione CSE),
nells persona di Elena lzzo, per deleg del Consiglio di Presidenzs;

- CSE Fulscam {Federszione Unitards Laversmod Servizi, Commerrio, Albergo ¢ Mensa), nelln persona del
Segretario Genczale, Michele Giuliano ¢ Roberro Eanco Lo Schiave, components della Segreteria Naziosale

- CONFELP - Confederazione Buropes Lavoramn & Pensionati, nella persona del Segretasio Generale, Salvatore II 'I-_.l:
Orzndn ¢ di Anronio Valastro.




Premesso che

Con rferimento 2l sewore di applicazione del CCNL, le vade professionalita che do camtierizzano dsulanoe
fondamentali per [a qualith e Mefhicienza del sesvizio eeopao.

Melle orenizaziont che operano nel welfare, in particolare in quelle che erogann servizi sanitar, socio-sanitar-
aeziatenziah ed educativi, anche m formae domieiliore, i personale addettn all'assistenzn diretta al paziente.ospite,
costimisce la mapgoranea assnluta della forza lavoro ¢, incvitabilmente, dei costi ¢ deghi impegru di bilineio delle
struthure dsgociate ad ANASTE.

Lo stesso umpiegoe del personale © assopgetiato a specifica repolamentazione, sopratmucn m ambito reponale, cos
chie 1 mrwselelli i aeeredsrarnenta sono divenuti gli dlementi regolatod che ne definiscono, di fatm, anche gh srandard
organizzanyi ¢ sturmueall, aeorando ad indicare 1| requisin di base, le dimensiont qualistive ¢ di efficenza tali da
rencere una corta struthara idonea 2d erogare servid sodo-saniario-assisienziali © ad opemie sul mersate.
Particolare attenmone, dungue, deve essere posta alla formazione ed al progresso depli stessi lnvorasost iopiegad, il
cul mppocto non pud che essere anabizzam ¢ consderato i un pii nmpie contesto. di gualit, efficenza ed intensin
da servia resd alla crmdisanza, anche alla loee del maggior livello di gravied ded pazientt ospian nelle Strutnce
Associate ad Amnate

Al contempo, i rappoceo di lavoro degli opetavari del settore deve exsen: mmprontato a criterd di efficienza, modemir,
qualiti ¢ dinamismn, anche nell'otics df comsenties, alle imprese operanti nel settore, di manteners ii proprio
equilibno cconomico-finanziano, senzs nnunciare agli standard di taveln del pazienie, il o parncende o bvorarod
ineretsan dal nnnovao il gusto neonosciments economicn, con incrementns del minimi contratmall g garannn per
efferto del CCML precoedentemente in wvigoee, oltee ehe pee il tramite di spocifien previicne in miteds di sanitd
integrativa & di grranzia di cuee medichs del peesnasle

Ao stesde termpo, Pintero impianto contrattuale © stato oggetto di adepuemento ai motat contests normatoa d
rfenmento, pur garantendo la dovuta protezione allo stesso persenale mteressato dall'ambite di applicazione ded
CCNL:

Tutts o premesso & ennsiderato

ke Parti, cosi come sopma wenificare e mppreseniate, hinao negoziate ¢ supulato il presente Contmtio Colletivo
Muzenale di Lavoro ANASTE (di sepunn, per brevia *CCNLY), costunute da: {1 no H4 ameoli: 0. 2 verbali di

accordo preliminare, che sostituisce ¢ rinnovn le precedont versiond del CONT.
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Tirola 1
VALIDITA® E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Capa |
Ambaro di applicazione e dusn. TransEione

Arr B
Sfeea di applicasione

1. I CCNL s apphen a tutte 1+ dipendent di Eno gundics, imprese, amende, sssockazion: ed intgantive

otganezate, opeeann el segienh seron < sepaito, "Ambito di Applicazione™):
ex [PAB de-pubblicizzare, Fondarioni, Assoctarioni con o senza figues gundies fieonoseiuta, Enti del Tereno
Setrore, Coopemtive o Consond;

- Centmi e servizi # ciclo divme, ambulated e istiut oabilitativi e diapnostich, per anziani e per disabili, nonche
delle struttuce e servin per malats tecminali © in stato vegetauye permanente © In stato 4 minima cosciomaea;
Residenze Secra Sanimne-Pachneeche;

= Ean che gestiscans, in qualsvoplia forma giuridica essi siann costiniit, scrvizi per rossicodipendent o aleoal-

dipendenti, comungue denominarn; servizi per portatoe di bandicap eomungue denominat (st assistenszali, centd

per la dabilinzione, it pricosmedico-pedagogics, residenze sanitacie assistenzial, comuniti alloggio, assisienza
dermiciliare, eoc.); servizi per anznni autosubficiens, parziaknente surosufficentd, non auosufficiend /o per soggein
in stoto di disagio soclale comungue denominati (eage df nposn, cesidence, repidenze sanitane aeserenziali, cnae
alhergo, case protette, assisrenza domialiare, ece.).

Le Pzeti fiemararie desnascona il CONT enme unica contrarto collzttive nazionale di lavoro da applicarsi s tapportd

di lavors di fipo pavato nel settore socio-danitatio- assistensale-edurativo per ke realta adecent alPANASTE e g

impegnana 1d ASUmETE COmPOItnentn coerenil su tutto il terntone nazionale,

2 Le Paru supulano 4 prezente sccordo e impegnane o favorite corretie & costnattive relazioni o tord { livelli

anche al fine di realizzare la mighore gestione ed i pif punnuale Aspetis del CCNL

3, Il CONL =1 applien alteesi 5 tuth { easd in evi sl sia fitts o 4 faecdn menzione, nel contratto individuale di

lavarn, 3l “CONT ANASTE", nonche a tueti i casi in ol le Pagt lo applichine di fatio, ed in ragione del'affiliaiune

del datece di Bivoro ad ANASTE. f _‘{/i/.\ 31/
e 2
Cleenerenza e durana
X J*ﬁn M \]W

5 [ Mel nspete det provocoll adowan a livello nzxonale, ed i particalare d “Prorecollo sulle polives dey reddin
e dell'ocogpazione, sugli assetti contratmsh, sulle polinche del lvoro e sul soategnn al ssrema produrriso™ del 23




lughias 1993 ¢ del "Patto sociale per lo sviloppo ¢ Poccopazione™ del 22 dicembre 1998, &f i patticolare
dell** Accords Quades - Riforma degli Assern Contrattualy, del 22 genmaio 2066°, le Parti firmatavie convengono che
il CCNL abbia durata mwennale, con decorrenzs dal 17 gennsio 2020 al 31 dicembre 2022,

.4 Entro & non olre 3 mesi prma dedls scadenza spindsents, cascona paee rramenetd allslen paofonme
contrattush per il annown, nell'ntticn & consenrire Papernaen delfle teattnove in tempo utile; dumnte tale penoda e per
il mese successive alla seadenswa, le Parti non assumeranne inivatve uniliterali né procederanne ad aleune azione
diivett.

3. In 1potess di disdetia anucpatn, da comunicars: alle altire Part con presvviso & almeno 6 mess, o CCNL
simarrd in vigore, oo ills definizione di nuovi accosds e delly sottoscrmene del nuove wso conmamale,

. Chve non ne sia data disdetta @i senst del comma 3 del presenee argcolo, il CCNL 51 donoveni
aubomaticamen e, pet un anno, decorrenie dalla data di seadenza e cosi di-anng in anne sine a formale disde s, nelle
modalith indicate 3l comma che precede.

#. Con rifermenoo al mienme 2023-2023, le Pard conwvegono che, in derogm alle previsioni di oul 2l paragzafo 2 che
precede, alle Paro sai concesso, coctzienalmente, di presentave le nepettve pritaforme contatuall entro © non

olore 6 mest dalls sotoseniaone del CONL

Ao 3
Condizion: di miglior frnore

| Freema restando tutto quan o indscato nel CCNL, restano fermi ¢ walidi termini ¢ condimoni di mighor favone
previst da aceard: eallettivd di Bvells amiendale, o terdteriali, che eontengann eondizioni di muglior fvore per i
lavoratose.

v} Mei casi in cui il datore di lavoro applichi per fa prima volta il CCNL, o in ipotesi di sostitugione di altro
CCML con ol CENL ANASTE, a1 proceders ad una valutsgione complessorn da mspettng tatinment samnno o
salvi trattament < mighor favore i precedenza acquisin dal dipendenre e s teceh conrn delle prevision: di cot ol
comnna che segue.

3 Tl persensle sari inquadeato secondo Peffettira mansione svalts pressn FPariends, con rifedmento alle
decliritone od a protih della classificazione del personale, di eosall'ort 27 del CCMNL; conseguentements, I'entrata in
vigore del CCNL non potra determinare, per i livocaton g in foma, vwn watiimento retobutoo peggiomtive mspetio
a quello precedentemente dconoaciurg b rerdbuzione loeda annuale, quanubican a senst dell'nee, 08 del CCNL,

s

nenché Pintero traramento econnmico, individuar al Titolo X1T del CCNL, non zz;nim. mchrEica,
ié; il A g
Titolo 11 ("~ \Tﬁ
EELASICMNT STWNIACALL Il-.’ ; i. /-.64
B A X
™ |
A
Capa 1 /
Q}\ £~

A | WLL}W «?



Limelli di eomteattazsane

Arr 4

Dimeeo dy infarmasione o confronto 20 ke Parn

L. Le Part: 51 impegnana alla poa ampia diffustone di dati ¢ conoseenze che consentano Putilizzo di sbument per
debintrione e la applicazione degh accordi di lvoro & per un sempre pid responsabile ¢ qualifican molo di wee le
component contraruals, nelle modalivt di seguiro mdicane
i) Lavelle nazionale
Annualmenre, s richiesta di una delle act, le stesse si incontreranno in particolare per:
- analiczare Fandamento del setiors;
- valutare | programm ed i progetd d sviluppo;
valutare gli sndement oocupazionali in termini quanneaovi & qualitton;
- valumare lo aoeo di apphessone del CONE;
= promuovere imzemve ovolte alls Pubblica Amministeazione  fializeare a favooee o crcscin ¢ b
gualificazione dei servisd del sertoee nonche una sempre pit adeguata eiilizeo delle fsocse disponibili
b} Livello regromale
Annualmente su richiesta di una delle Paen, le delepnziont regionali delle stesse si inconiresann in particolare per;
analizzare Pandamento del settore, sl divezst lieelli; con pamcolare strenzione all'assetto det sesvizd od al dato
ocmparonale;
assumers le opparne inizatve presso Ja Pubblica Amministeazione affinché, nel dspetto ded recipract moll
€ compebenee, sk keoya coako, dellapplicezione del CONL, e det costi conseguent ne repod & convenzione od
accoedl famento;
= veriticire 4 programimi ed 1 progerd di seiluppa;
- aarumere le opportone inizinove net confront defln Pubblien Amminisrazione affinehé sengano amvan efa
potenwiati t corti di qualificarione, agginmamento e rqualificazione professionale per il persomle delle vealta
inteecasate dal COMNL
- coordinare saluziom s problematche comum a piw Snetture Assoqnts puste da une delle Pacty
c} Livello sziendale
Ferme restando le comprtenze propric delle dirczinni di ciasoana Scrurtura Associar, queste forniscona alle RS0 -
ain oo assenza alle RS A — e alle Q0088 ehe abbiano somosenn i COMNL, ove delbesre, un’infoemaxione

rigiardante il personale, Forganizzazione def lavoro ed il funzionamento dei seovizi nonché

‘aliro previseo nei

ginpal puin del CCML.

Are 5 * rf"j\
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Stevittuis della conbmttasioone
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1, L Parli eoneoidana che b contaitzrione di oo al OO 56 :1.-1:||.E:|. el “E]u.-nri el

) naziomale;

b repionale &/o axiendale.

2. Sono mtolare alla conmeattazions & livella reginnale le Q085 fitmatace del CCNL.

3 MNelle Regoni ove 51 convenga di avticolaee In contrattazione di livello agiendale, sona tdtolan della sbessa

conlcatazons J.l: stesse 0SS, E:m:.:tn.nl: det Cm"'-l]:., cunglunlpm:nl;: a,ﬂ: R.E.U. £, l.a:ldpv: g_m l;-l;slimtvl:. (il ] |-:
P in confoomun a quanito mdicato dal Testo Unico sulla sappresentanza ded 10 gennaio 2014, nonche dal CCMLL

i Cosnnsscono oggette della contrattazione nazianale et i deali ¢ le ematiche proprie del CCNL, fattn salva
drversa previsione o antribuzione contenua nello stesso CENEL

% Costituisce oggetto della contmattazions regionale ed aziendale quanto espressamente individuaio dai singols
artosi del CCNL

8 In parucolare, alla contrattaone a hvello reponale sono demandate le seguent matene

1) intervent per speabiche fipuce professionali, o fronte di siazioni contingenti e Particolar del mereato diel
Iavom;

&} individuazsone di strurmuce diverse da gquelle di eni all'are 6 che segue; 2 cof applicare |2 nonmativa sl servisd

minim sssenziali;
c} individuazione di percennali supenon rispertn q quelle previsie dal CCNL per Funlizzo dei conimart »
termmine & il [avoro semporanecs;
d) divaeza dererminazions del nosmale aomdo & lavans;
&) indiduazione dei ceiten pelativi
»  al sistemi di incentivazione del personale sulla base di ghicttivi ¢ di programmi per Fincremento dells
produttivitn ¢ mighommento della qualita del servinog
» alle merodologe & valuseone basate su mdiel e standand di valuidone;
* alla nparmzione delle evenmali ed ultenor esorse da destinare al personale, ra le quali specifiche
incdeninied;
* A programmi annuali ¢ plutennali delle atoviri di fornmazione professionale, dgualificazione e
agptornamente del personals;
§] formulaacne delle bnee di indivizzo per la garanaa e per il mighocamento dell'ambiente di lavarn, per gh
intervent rvalt alla prevenzione ¢ alla sicurerza sui luoghi di lavore, per Pattuazione degh adempiment rivale 2
facilimre Iarvivics dei dipendenti disabili;
g implicazions in oedine alla qualiti del favoro e alla professionalita dei dipendenti in conseguenza delle
innovazioni tecnologiche, dephi agserm orpanizativi e defla domanda di servizi;
h) le pan opportunitd, per e finalitd ¢ con be modalie stabilive dalla legpe;

i) le modalicd di geanone delle eecedenze di pesonale seeondn la disepling e ne dr]ln feerrntiv
1.'ipl-bnl.'e in neateEria: E &

I::l la determinaxicons dei pinni o welfare

N ) v
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i, Le materie non disciphinate a livells nasionale © repomle, potranna essere nggetin di nepezinzione e
contrattazone 1 livells asiendale; resa alwesi fenmo quanto disposto dalfare dall’aee 8, DL, n 13852001, converto

con Lo 1482011, con mifemmen to ol Con LB dli [rrossirid.

Capa IT

DOIGPELG ¢ ServiE] muing essenaiall

Are 6

Cramnga del fonzionamente del serrEl minemi essemzal

1. Aa fini dell applicazione di quanio previsto dalla L. o, 146/ 1590 come modificats ed integrann dalls legge n. B3,/2000,
e Pam individunno i ambins socosaniiano, socioassstenzinle € socio-educanvo ke sepuenn upalogie | secvpa
minimi essemziali, comvenendo che 4 livello di Ente, nelfambito del rapporto tm le parn, possano essere definie altee
npalogse B servizio alle quali applicace 1a presente nommamear

« presrazionit medico-sanitasie, quelle di iggene od assistenza Analizeate ad assicurave la wreka agli vient, renuee conto
dheggli stanchard minami previsti dalla normativs regionale &i tiferimen tos

- conferione, distnbizione ¢ sommunisimzone del vino o persone noa autosufficiend, minos, sopped affidad o
strufnice tutesei o 1 servizi i assistenza dormiciliore

2, A segmim delle modifiche intrndotte dalla Bon 83/2000, lo Parn 21 impegnano alla softoseszione di appoaioo
aeeorde per 1 dissipling delle scispera nei s=ovisi pubblic essensiali,

3. Mell'ambite dei pervin csseneiali di ewd sopea, doved cesere garantita b continutd delle pres tcion indispensabib
per assecurre i dspetto detvalon ¢ ded dintt gaeanbin dalla Cestitunone. Con Tobietivo i una cotretta appheazone
delle norme di o sopea, samnno defimn, nell'ambiro del mppomo fra le Parn m sede di Ence, con esplicnio verbale

apposin contmgent i personale.

Are 7
Pegolamentazione del dritto di sciopeso

1. Le Part, entro sen mesi dalla lizma del CONL, pormanno definice un aecordoe, avente ad opgeno la repolamentazione {&f(

del diritro di sciopero, con parficolare dferimenro alla discipling dei servizt minimi casenziall, in conformini alla 1. o

146,/90

Z. In assenza di detto regolamento, nel caso o cul insorga una conoversia di niatura sindacale, potenzialmente idonea R/
alls proclamazione di uno sctopern, vengono esperiie ke procedure di eaffreddamento @ concilinsione dinanei aph

oegam comperent, che somo: .

LB il Ministers del Lavnro in ense di controveesie sindaenli di portats nasiodnle; Vj?

h. IJ Prtftll.-l'.‘l fil | ﬁ.-l.]‘lﬂlu.ll'.ldl:l i Rl:'gl.l::l'l: [u] |:|L Prﬂull:r:i: in caxo i I.‘ull.l:mt'n'&ll: !hl:].lli-lh cli 1'.| ‘aka IEIIEI::II.‘IH]E
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3 La richiest delin procedura in ogpetto deve essere natifscatz alla conteoparte e ai snggeth incaricati 2 svolgerts

in base al livelli di competenza di eui al comima precedente.
Capa 11 Ente Bilaterale

Art. B

Ente bilaterale nazionale

1 Enteo ¢ non oliee 3 (e} mesi dalla sonosenzione del CCNL, le Paro poranno incontransi, al fine di vabaare
['opporunitd di cosnmire un Enre Bilaccale narionale, composto da un numere di membed designag dali'ANASTE
¢ dalle (055, finnatade del CONL, attraverso un meccanisme ¢ sipartixions pardtetion ¢ definiti nel numero da un

successivo regolamento allatto dells cosuuzione:

Z L'Exre Bilaterale mizionale potch rappresentare lo stoumeénto per o studio € ln promozione di iniziative, volie
allo sviluppo ed all qualificazeone in marera i pecupamone, di mercao del lavoro, di foomazione professonale degl
adderti nnche in mpporto con 1 diversi lvelli istmzional,

3 Ove cosnmitn FEare Bilaterale a livello nazionale, samnno intapeese e le procedure necessaric pee

disciplinare, 2 livello regionale, |a costivzione di Eng Bilswerah con le medesime finalivs.

Tieeala 1M1
DIRITTI SINDACALL

Capo I
Aitoviis sindacals

A 9
Diirigenti sindacali

L. Ad fini del CCNL, sono consideran dicpents sindacali i berocatoon:
a] membd di consigh o di disectvi neaenali, regionali ¢ peovinciali o comprensorisli delle Organizzazion
Smdacali che absbiana supaelae 0 CCNL; WL/
b) nppactencnn a K.5.A., ove gid costtuire ai senst dell*art, 19 della L, n. 300/ 1971, pelle nnprese che occupmo
potk i 15 dipendenn, ove gh stess msuline regolaomenie elem in conlonmith alle nomme swmtane delle J/
DERAMIETATION S[ease;

€] membr i Rappresentanze sindacali Urnimele, ove costimnite in aosnmzione delle RSA, in eonformicd Wpﬂ

o 5 A N M



Acte 10
Rappresentnze smdacals

L La mappresentnea sindacale el lioghi di lavess & enatitnita dalle Rappeesentanie sindacali unitarie, RE1T, o in
loeo assenza delle Rappresentanae sindacali aziendali, R.5.A.

2. Pex I conwattazione sul luoghi d lavem v appresentings sindacale ¢ composta dalla

B o, in sum assenan, dalle RS A e dalle OO S5, rereicopiall Brmacane del COML

3. Mon s computana le assenze dal seovizio perln paredpazione a marnve sindacali convocase dalle Organizzazioni

frmafncie,

Aec 11

Assemblen

1. Tn relazione 4 quanto previsto datl'aee 20 Lo oo 30071970, i lavoeatori hanno dinreo di tunirsl o dell'orario di
Lo nonché dusante Torario di lavoro nel limio di 15 are anowe di cur 10 e anooe indette dalle RED (RSA] e
5 ore annue indette singolanmente o congiuntamente dalle OO55. Armamde del presente CCNL.

2.Gli Enu doveanne desnnare di voli in volia loeakh idoae per lo svolgimento delle assemblee ¢ stromenn per le
attivith sindacali, in vifenments all'are 25 dello Statuta dei lavorton

3 Le fundots pedsons riguardace la genesalith dei levomtord, & prappd di essl; ¢ sonn indette singnlarmente o
congiunraments datle Rappeesenmanze sindacali di cui allaet. 10

4. Deella convoozione dellh iosone deve essere data ol propoo Ente tempestiva comunicazione, con preavyviso d
almenc 2 pomi, Alle nunion possono pastecypare, dandone comunicazions, dingenn esternt del Sindacan confederal
fistnaran del presente contmin.

3. Lo svolgimento delle assembles dovrd essere effermiate senza eccare pregiudizio alle esigenze propeic dell'urene.

6. Le asaembles, se svolte durante Pameia di lovoes, dovranns svolgersi nelle prme o nelle ultme are ded furne di

BETVIEIG

Are 12
Permessi per cariche sindacali ;‘/[/D

L T dirgrent sirdacall di ou all®acdonle 9, mells misura di 1 {une) per Bire e per opni Saodacao stipolonoe, hantio
dintto a1 permessi 0 congedh retribuin necesaan pee espletamenta del loeo mandato, nelle misuse massime di seguito

indiea e

- 24 ore annue pegli End con un numeto di dipendent non inferiore a 6 {52} ¢ non supetione & 13 {quindigi}; ‘)UVI}
= 3 are annue negl Eng con olwe 15 {guindict] dipendenti. i (;R III)#

N ENSIRN Y
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2 1 diogenu sindacal di cui al comma 1 hanno molue dinten, nel eecmin indiean, » permesst nen retriboit in misum
non miesore a § {orn) Homi allanno.
3. 1 bvoeseon che intendons sseretare i didites di cui ol presente armicols debbono dare comuaicazione sovitta al

Datare di lavors di norma 3 (tee) goent prinea teamte § competent Organgsim defle gspettive 0155,

At 13

Conmibun sindscah

LT dipendenti hanne facalia i rlasciaee delega, ssente da imposta i bollo © di registrasione, a favove della propris
Organizeazione sindacake, per L riscossicne di wia quota mensile della retmbuzione per 2 pagamenio el contobun
gindacali nells misura stabilita das competend Cirpan stamaran.

I La delega ha vakdita dal primo giomo del mese suecessiro a quella del rilascio fino al 31 dicembze di opni anno e
# intende tactamente fnnovata ove non venga evocata dall’interessatn, anche nel s di cambi di gestione di cul
all"att. 69 del presente CCNLL

3 La vevaoca della delsga deve essere inolirar, i forma sceite, all'Ente di apparrenerien nonché alln Orramisannne
sidacale interessan € ha efficien dal mese duccessivn ln fua presentamone

4. Le tmrtenute mensih opeeare dafle singole amministenzioni solle setrdbusioni delle dipendenti ¢ dei dipendent in
base alle delexhe presentate dalle Organizeazioni sindnenli sono versste entea il decimo gioeno del mese suceessvo
alle stesse secondn lo modalits eomuonicate dalle Ompanizrarion sindacall ton accompagnamento, ove nchiest, &
distinta nominativa,

2. L’Ente ¢ tenuto, nes confronn dea rerey, alla sepreresza der nomunativ del personale cie ha nlagcaro 2 delegn ¢ dei

verszment effemmuan elle Q058

e 14
Conclinziones in sede sindacale

L. Ansensi di quano previso daglh aere #10 e sepuenti cod. proe. cv., per futee le conroversic individhali singole o
plusime relative alfapplicazione del presente CCNL, £ di alen conteam ¢ accord comunque riguardant rappori &
lavors nelle aziende comprese nella sfera di applicarione del presente contratto & previsto il teneativa obbligatedo di
conciliarione in sede andacale seconde le norme e le modaliia di ot al presente articolo, da esperirsi do parte della
Commissicne di concilinzione reentorinle con sede presso | Cominan territoriali, ove esistenn, ovvern pressa ke QO.SS,
eompetent territorialmente, alle qual adersce o confermenno mandam UEnce o il nvomrare interesanrn,

2 La Commiztione di e al econma primo del presente articols 2 composta:

- per gl Tnti, da vn wappresontante della steurmuc sazionale di ofenmento;

- per i bvoratod, da un mppresentante dell'OC55. hrmatacs del presente CUNL, competenic verrosalmentd, o

I'wddetva adensce o confensce mandirm (/]
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3 Dhnanzt alla Commissione ke partl intercssate possono fars) rappresente o ass@tere da unorganizenzione sindacale
cui adenscono o confengcono mandato.

4. La parre interessam alla definizione della coamroversia & tenuta a ichiedeve per iscritto il tentative di conciliazions
teamite le O CLES. cul aderisce o conferisce mandato, La

comunicazione della nchicsta interrompe la peeserizione e gospende, per In duras del fenmtvo di coneiliazione, i
decorso d'ogni termine di decadenza,

5 L'organmraamione andacale che sippresenta la pacte interessata alla controversia, deve comunicare by contravessia
allz Commissione di conciliszione per mezzo di Baceomandata AR, basmissione 3 mezze fax o consegna 1 mans in
duplice cope, o altte moeo idoneo o cerificare d noevimenio.

6. Ricevuta ls nchiest, b Commugsione d conclisanone provvedert enira ¢ non el i 15 grorni successivi dalla das
di micezione, alls convoconsone dells part, fissando il piomn, loogo, o e b sede in ool sark esperito € entative di
cenaliszione. Le partl interessare possono coneosdare ehe i amine ssuddetio sia sespese avvero provogato nel mese
di agosie, Thentative di conciliazione deve essere espernito enteo i ermine previsto dall'art, 410-bis cod proc. civ.
T teomine previsto dall'ast. 410-bis cod. proc. civ. decorre dilla data del ricevimento o di presentazione da paoe
dell'Ente o delle (038, cui il lavomtore confensce mandato

B. La Commusione di connlazione espensee il tentativo & condlizzione ai sensi deghi artt: 410, 411 ¢ 412 cod. proc.
civ. ¢ successive modificnzioni ofo intepraziond,

8. 11 processo verhale di conciliazione o di mancato accordo, & depositam 2 cura dells Commissione, press0
Flspettorato Tertoriale del lavoro competente, [} processo verbale dovrd contenere:

- il pchiamo al contratio ovvero accondo che discipling il rapporto di lsvoro g quale fa dferimento la controversh
conalin o non conaliats;

- In presenza doi mppresenmnn sindncaki le eui firme ftulting essere depositate presso Plspettorato Tereitoriale del
Lavesds,

- b presenea delle parti pessomlmente & cometmmente mppEesentate;

= le motvanon che hanno dato oopne alla controversa;

- le mowvameont dells concillamone o dells maneats concilissione,

10 el verbnle ke part contracnn possono indicare In saluzione anche parziale 20 eul enncordann.

11 1l weshule, debitamesnte fitmats dal componend b Commissione, doved essere redamo in quattee copic, due delle
quali snranno deposttate presso ['lspettorato Terntonale del Lavoo.

12, Qualogm le pacth abbane gia risolio ki controversia, pussone nchiedere, antraverso spontnea companizione, d
concthiare b swessa al fun e per gh effemn del combinato dispogoo daglhi aree. 2113, commn 4, cod. civ., 410, 411 cod
PEDE. G1%, ¢ sucoesave modifiche ofo tntegrasioni,

13, Le decisioni assunte dall Cotnmdssione di conciliazione non eostieiscooo interpretazione autentica ded CCNL.

14, Tn caso di nichiesta del tentativo di concilisxione per una controversia telatva all'applicazione di una sanzione

rJ.lEl:ipIJm.r: CONSCOVALIVL GUesi sirs SORMIERD frno alla comchugnne delin I‘]rl'_ﬂ;-l::h:l[l. e W
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Art. 15

Referendum

1 Al di fucr dell'oracio di lavora, € consentito ai dipendent Pespletamento di pratiche referendarie, genenli o
per Cateporis, su meeee nesent Famvit sindacale, pueché indeni dalie B5.A. o REU regolarmente costituite o

dalle Orpanizzazioni Sindacnli territorialmente competent @ nes bmsn previsn da quanto aeabilion dalla L. 300 1970,

32 Lo modnlicd di svolgimenta petmanna essere agpetto di nceardi sindacali di livella aziendale:
Ak 14
Affsaion: sindacal
1 I consentiroalle B3A alle RS ¢ alle ctganizzazioni reritociali, adecenti alle 0055, fomataric il CCNT,
di affiggere, in apposita bachersa, comunicazioni, recant la firma di difigent sindacali
Z Le predetle comunicazion! dovianne dguardare acpomentt sindacali o nttinent gl mppecto di Ivoso,
Titoloe IV

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA DIGNITA® DELLA PERSONA
Capo I Ambiente di lavoso

Art. 17
Condizioni amlsienrali

1. La futela dells sicurexza ¢ della salute ned lnoghi di lavoea, B tutela dell'ambicate, nonché la stessa salubeith degli
ambienti di bvore oppreentanc valon condivisi dalle Pactd £ costibuncong, aoche in conformin alle vigent
disposinom di legge in matens, obiettive comum dell'smends e det lavoraton.

2 In conformuni a rale obwtive, i datoce di lavors, I dirsione sanitacn, nonché 3 dirgrend ¢ preposd alluopo
indinduvan, vnitamente ai lavorame e 2 mirre le fgoee peofessionall, istmite in conformin alle disposizion di legge
vigenti, collabomno, nel’ambito delle Asperive funxioni e responsabdita, al fine di elminare o ridure mgni rischin
atla Eonte, nell'otoes di maglesare le condiziont det luoghi di bevore, cogonomniche o omganiseative, 1 livelli di saiute
nel luoghi di Svore, in va'etuca di tateln per gl stessi lvoraton, olte che per gh wenn final des serviai erogan dal
davore & lovoro,

3. Tl datore di lavors, nell'ambira del complesso aziendile, si obbliga ad osservare e misare generali di nirela per b
protezione deila salure e per la sicuresza del Byvoraton e mwtee be preserieioni di kegpe; @ enoto - consultando nei madi
previsti dalle nomme vigent i mppresentant dea lavocaton per la sicurezen, ove nominat - ad organizzare in modo
efficace il cervizo di prevenmone & proezone, ad efferare la valuszione dei nschi nd informare e formare i
lavormaton s rischi specific out fonio espast, in confommits 1Jl£ ds leppe :ppllm&_hm atla maresia |m del
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presente articala. Ciaseun lvomtone, al fine di tutelare la propma sicuresa e la propra salute, nonché quelle deph
uteni e del ez present nei luopiu di bvoro gu cw possona neadere gh effern delle sue sziont o omissioni, deve
atteners alla fommazione impareitngh, nonche alle strziont neesate od af piand di deuseees adoret a bvello asiendals,
al docurmento sulla valutazione dei rischi, olice che fare un stilizze propria dei dispositivi di sicurezzn, nonche & ognd
alteo strumento aziendale ad egli formito dal datore di lavoro.
4. In particolare, ai lavoraton € nchaesto dic

Conformarsi 2 dispostzion: nommanve, d legee, repolameniad ¢ conténute in ocdinanze, di livello nazionale
o regionale, nonche @ piant o pmocedure azmendall — anche acll'orfica di contenimento di nschi cocrelan ad evend
pandemict — sdottate n matetia di fglone © sieurccea net luophi di lavoo;
. ossenvare le disposizioni ed Stowzion loro impartee dad superion al fini della proezione cofleniva ed
individuale,
- pactecipace @ programmt i formamone isomun a bvelo aziendale, anche mi fim di prevenzione: o
conrenimenta di tiachi da pandernia ed epideminlogic;
- sortopors Al conrealli sanitan previst ned loro confronti dalle preserizioni del medicn competente in relaxione
i Fattord di fschino cul sono esposti;
- utilizzare correttimente | macchings, le appasecchiapuee, pli urensili, ke sosmnze [reepamin pericolos, 1
ezl di asparto @ le alire attrezizaniee di Bvoro, nonché i dispositivi di sicurez=a compresl gqoelli protettn fomib
dall'impresn in domzione personale, curandone ka pesferm conserazinae
- sepnilare immediatnments z2i supedon eventmali carenze di mscchinan, #ppa recchiamies, nreasili, ez,
atmezzatope & dispositivi di siturerza e di protecione mdividuale, comprese le altse condizion: di pericolo di o
vengono @ congscenzs, adopenndos dietumente, incaso di wrgenza, nel’ambite delle boro comperenze e possbalic,
per chminare o ndurre wh delicienze o pencoli, dandone motza al appresentance de lvvoraioe et B dxuresia.
5. In iputesi di violazione degli obblghi post a propoo cadeo dalla legge o da disposizioni vigenti a livello aziendale
in materin di ourcka ¢ sioorezza ned luoghi di lavaro, i hveratore potsd sssere assoggettato 2 procedimento disciplinare,
& a licenziamento nelle tpotesi consentite, ai sensi dell'act. 91 del CONL.
G, Pt pcstando quants precede, i livomton kanno didito di;
- eleggere | propo appresentant pee la siconeeza;

venficare, medianreil mppresentante per ln sicurezea, Mapplenzione delle misure i prevensione ¢ probezione;

ncevere un'adeguats infoemazione ¢ formazione in mareria di salure ¢ sicurerza, con particolace dferimenta
al proprio posto di lavoeo e alle proprie mansioni;

ricevere informaziond dal medico competente sul sgnificato e sul nsultao degli sccertament sanian cul Seno
SOMOposE;

non subiee pregindmio alevna nel cagn in oo, in presensza di perienlo grave od immedisto e che non pud
ezsere evitato, i allsntaning dal poses di lavarn; W

- i E-I.!ll‘:.u:-l‘: P.I:tgtud:l.kiﬂl :|:|-:1. (=t 1] :I.|:|| wui adistbin tﬂl\b‘lP'D.Ehl‘l‘ll:l'lll atty ad evitare le COTsUgueEle -e;].l. (h1h]
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T A livells aziendale potra sssers detto o designato il mppresentante dei lvoraten per I skourezza, in conform 2
quanto disposto.dalla legpe 10 matens ed i1n numero pari ad uno per ciascun eomplesso smendale; sl cappresentante
saranng altrban, n parcalare, dintt 1o matena di formazone, infarmnzone, eonanlmzone pEesentva, aceesio ai
hnghi di lxrarn, seeondo 1o modalit di seguito indicate:

- nelle aziende o unita produtiive che occupans fing a 15 dipendent, il mppresentante de bvomtod per la
stourezra, e eletto dicettamente das lnvomion ol loro ineena;

- nelle aziende o wnt produrove con pol di 15 lavorron ] mppresentante de lavoraoen per b scuresza ¢
elettn o designato dal lovoratori nell’'smbitm delle mppresentanze sindacali aziendali o, in mancanza, | medesimao
mappresenmante &oclero dal lavoratod della azsenda al boro inteena.

#. Al sensi i quanto previsto daghiamt 18 ¢ 5, del Dlgs. % apale 2008, n. 81, come modificatn dal Dilgs. 3 agosio
2009, n. 106, il daioee di lavoro € enwie @ consegnire al mppresentante de Javoratod per i sicurezza, su nchiests
gentia dello stesso, copim del documento di valosmone der mechy, peenia somoscrzione di apposso verbale di
conseznall mppresentante & renato n fare un vso strettamente disetvam ed interno dei doument ricevat o
csclusivamente connesso all'espletamento delle proprie funziond dspertindo il segrete indusiriale anche in ondine ai
processi bvarativi aziendall e 1 dovere di privacy sui dati sensibili éi cacanters sanitario dgeardznti i avarate.

4, Per quanto non espressamente previste dal presente artcobo, si fnviaa quanto deposto dalle vigentd diposison

legislanve, ed in porncalsre al [ g 0. 8172008 cosl come successivaments modificnto od integratn.

Arr. 18

Dhiwize ¢ indument di servizio
1. Al personale cud dumnnte il servizio ¢ fatto obblipo o € nchusste di indossare vns divisa e indumenn di lavoro
e calzature appropoate 10 relamione al opo delle prestanony, verranno fornn gl mdumenie aiesa) esclusvamente a
cure & spese delPaziendn, comprese quelle della manutenzione crdinaria,
2. At dipendent addetn a parsealas seevizi debbono essere, nolere, fornid o gh indument protetavi conten
eventuali rischi o infezion, tenenda ronte delle disposiziom di legpe in maters antin formanistica = di igiene ¢ sienrezza
nd luoghi di v,
3 Il tempo necessane ad indossare indument & lvoro, divise, camea o speafio disposiov di prorezione
mdividuale al'mtesno della Sorornees, comprensv anche del tempo necessanio per lo sposmmento dallo spogliatain
Al lungo di lavoro effertivn, tenuto conto dell’articolazione delle nomazioni e delle modalica di froizione dedle pause
in sene alle siratiure assoctate, & da consideacsd gia remuenerato nel minimo conglobato di coi allant. 68 del CCNL e,
pertanio, in esso Hcompreso.

4. Fermo vesmndo quanto siabilito af parsgrafo 3) che preceds, Martscolazions ded rermpi di vestizione e svestizione,

g dowrn, sacanno amabibio o lvella amendale gm
C_] Capo 11 Dignita della persona Fh
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Are 19
Pan oppartunita tea vome & donma

L Az fini della prens e puniuale spplicazione della L. 5. 12571991, entro & non oltre 6 mesi dalla snpuli del
CCNL, be Parri pritranng eostnace un comitaco, derominate “Comitan pet le pad appormnich™, eompodto da una
componente o di ua eemponente designate/a dn ognuna delle D058 frmatane del CCNL e da un pari numeto di
esperti in mppresentanza dell’ANASTE,

2 Uwve costituito, le Parti, per il twamite di spposita cegolamentazione, disaplineraond le condision per il
funmonamento del Comitato,

i 8 Le finalith del Cormeato per e parl opporomit: sono quelle definite dalla legge di vifenmenta ¢ dalla

regolamentazione intema.

Arc 20
Thatela dea dipendent partaton di disabilicd

i B Con riguardn 2 dipendent con disabilith o affern da pawlogie geavi, ceoniche o invalidinn, le Part
valureranno modalicy di diffusione della cultur dellimcusione Tavorativa, compatibilimente con Forganizzazione di
CHSCUNG Associntm & tenuto con della natur det servia eropat, armveso b scercs di seluzioni volte 1 coinvolmere
le crpanizramnoin pubbliche competent e Uindividuazione di specifiche attivie formative, volte alla promezione del

deratiliy manggenent nella pesione delle nsorse umane
2 Al gens dell’are 3, eomma 3 bis, del Decreta legislatirn @ Tugho 2003, n. 216, § datore di livare adoota '|'_u:-|.'ﬂ

personale di ool sopes phi accomodaments eaglonevall come definiti dilla Convenmane delle Masiond Unibe sus dirsin
delle persome o I.‘I.il.ii?jli.ﬁl al e du garanire kn Paena Ltg'l.l.aghn.mq:n ten 1 lavopaton.
* [Per tutto quanto non previzseo dol coenl., o novn espressamence all leppe 0 1047192, alla legpe n 53/24000

e t.mot ed alls normaniva vigente in matena di mrela della dissbilic ¢ defla faglic.

Aer 21
Tutela dal lavosatod che svolgone atbvia di volontadato

2, Le Pamn, sowoineando 1 valon solidudsoct ¢ avili del volontariate e la necessini defln grmiti delln
prestazions, in considerazione di quanto previsto dafla specifica L. . 266,199 convengono che — compatibilmene

con [o esigenze aziendali del momento e daccordn con il datore di lavem, m onfettca di dovuta progammaone =

potranno sssere individuate forme di flessibilici dell’orae di lsvore o delle turnseion, disciplinate dal CCNL, cont

Lavoaton integessan, o bvells aziendale. |
il |
Titesks ¥ L= '_I'f':
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BEL RAPPORETO LAVORATIVD
Capo | Apprendhatara

Art 22
Liscipling del rapporie diapprendistno

1% Le Pami nconoscono nel contmto di apprendstano, quale conteamto di lavoro a rempo indeterminato
finalirzamo alla formazione ed all cccupazione glovanile; une stromenta wtile 2 frodre Pinconto e domands ed
offerta di lavaro ed i aggungimento delle capaciti lavorative necessanee 2l passaggio dal sistema scolastioo a quello
lavoeadvo ed al consepuirnento delly professionalivd richiesta dal servizio socie-sanmano od sssistenzale,

2, Pwty essere assunto persomale con contratto di apprendiacato ned nspetto della discepbing noemaniva de o al
Llgs n. 81/2013.
3 L'apprendistatn aved come fine Pacquisizione da parte dellipprendisea delle competenze otili al cormetn

svalgiments della mansione a ool & destinato.
4 Il contrateo di appeendisw professionalizzante ha lo scopo di consentie o piovani lvoraeoe Macquisizions
delie comperenze per le quaki ocenem un percorss di formazione pmfessionale Esso sam peranto ammesso per mrte
e guslifiche & mangion vientmnn e bivelli 10 10 compeeal del plana di ingoadesmento o ehssifieamione peovizm
all'art 34 del COMTL
3 [N eontemtto di apprendistito é eacluso per d beguenti profili professionalt

Mechoo:

Infemmiere;

Fiiatempesta;
: Logopedista,

Pricomntircista;
- Picologo;
- Cipematell $Oolo-SAmiEL;

O alors professione o areved per la quale sia ochiesio dalla legge uno specifion percorso fommativa o unn
pmocedura abilitane of oan'iscrizione ad Albo Professionale
. Per la stipula del contratto di apprendistato e richiesta I fortma scrita ad probationem &
devono essere indicad, a ttolo esemplificativo: b presteione oggeroo del conmacto, i peniodo di prova, il teattumen o
economicn, bn qualifica e relativo livello che poted eskere acquisis al reonine del tapporto @ la dur del vl i
apprendiseatn, che ha une duesta nen inferore 2 6 mesi oonon supetose 3 3 annt. Eﬂ
o I deeord di lavars non potranan assumese auoel appeendisti qualors non abhiane  mantenuto in sesvizio
almeno i 7% del hvoraton, il eul pertodo di apprendistato si gia venuto a seadere ne trentasel mesi precedenti. |

L}l computo sono esclus 1 mpoort cessan per recesso dursnte d penodo di prova, per dimissioni o P-:r]man.u:m , '
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peT glissta cansa.

Ducante il perioda di apprendistage st pomri preveders un periada di provs.

8. Il numero complessiva di apprendist chie un datoee di lrvors pored adsumers non pated superace i sppock
di 3 a 2 rispetto alle masstranze qualtficate in seovizio a tempo indeterminato presso il medesime datore di lavare. 1l
eapporto non potel superare d 100%% per i daton di lavoro che oocuping wn numero di avomton foe a @ e, 11
datore di lavoro che non abba alle propoe dipendenze quabbicat o speaalizzan o che comungue ne abba un numers
mbescre a3 powi assumere apprendisi in pumern non supérione 2 3.

% Lc Parti convengono che, in applicazione di quante previste dallact. 44 comma | del Dk no 81720135,
poteanno casere assunt con il eontgatto & apprendistatn professionalizzante @ giovani i e compresa tra 1 18§ 20
anni- [%ex 1 soggetti in possesso i una gualifica professionale, conseguita 2i senst del Dulgs. 17 omobre 2003, n. 236, il
conratlo & appreodistam professionalizeante o di mestiere potrd essere sbpulato a partire dal didassettesumo snno
Il perioda di apprendistato cvenmalmente effettuato presso sltd datord di bovoro sach computate af fini del
completamenno del periodo preserno dal CCNL, purche Paddes tamenta e i percorso formativo si iberiscano alle
strsse attivitd, secondo quanto nsultera dal libretto fommativo & non s inteccorsa, tra un penodo e Falto, una
intermuzione superiore ad un anno.

Le Partl convengono, sulln base di quante proviste dalla vigente legirlazione, che o periods di apprendismtn svalt
nell'ambira dell spprendistaro per la quatifien & pee il diploma professionale;  2ommane con quell: delfipprendisane
prafessionalizeante, fermi erstando § limiti massin i doeasa.

Al temimve del pertoda di apprendistate, sulla base dey risul b consepuiti allinterno del percorso & formazione, s
attoburta i lvello di inguademento commspondente alla qualifecs consegui,

L 11 dacore di lavoro avel Pobblipo:

7 oi impartire o i far impardre dl'spprendist Minsegnamento necessacio perché possa conseguire ls qualifica
prCvisea;

b) di non sattopoeee Papprendista a livorl non attnent alla bvorsziens o al mestiere per il quale ¢ stato assunte;
&) i accordare allapprendsta, senza operare taitenut alouna sulls cetmbuzione, | permessi occoment per

I'apquisizione della formazione, mtema o eaterna alle sinpole Strutture, Analizzata alla acquisione di competenze b
lxase e rearversals (ned ke previst dalb normatva reggonale di nfenmento);

d} di registare le comperenze acquisite all'inreeno del kbretoo formativo.

T datowe di lavoso dari comunicaziane per ischtto della qualificazione all'apprendista 30 giomi prima della scadenza
dlel periodo di apprendismto,

11 I npprendisie devri:

) apguite e seremiont del datare di lavoen o della persona da queart inesniearn dells sus formazinne penfeasionale
e sepuire eol massime impegne gl insepnament che gli vengone impactiti; M
s preatare ki suz oper con la massima diligenza;

c) frequentare con assiduita e diligenza 1 coma di msegnamento per lo svolgimento della fommanone presenn

B
"7

i _ Lf%
SRS



all'interno del pisno formatve;
d peservare le norme disciphnerl generali previsre dal CCML ¢ le nomme dimate mediante regolamenm
meenin.
Lapprendists & teniibs a frequentare § corsi di et alls letrera ¢} del peesente arficolo, anche s¢ in possesio & un ttale
di studic,
Penodo di apprendistat ¢ rattamento nemmalve
kL L'apprendism aved dinero allo svesso renmamento normamvo previsto dal CON per i bvoracon della qualifica
per k quale cgh compie il percorso formanvn.
Le ore di insegnamento sono comprese nell'orna di lavam,
Il periodo di apprendistato poto essere prolungamo @ caso di maboia, nforunio o doa causa di sospensione
mvalvntana del sapporte, nonché i caso di congedo pacentale di cul al Dlgs, n. 81/2015 di duraea superiore & trenm
[mornt,
Il periodo di apprendestato & considerdto utile ai fini della manorazione degli scatti di anzianits previst dili'aet 73 del
CCNL
Agli aporendist che abbiana raggiont la maggiome e, si spplics I discipling prevista dal Dilgs, o 66/2003 ¢
successive modifiche ed inegrasont, nonché dalle specifiche previzioni del CONL, pertanto essi potmans presiare
lnvoro steanedinarin & svolpere attivits anche in oo notharnn, festiva ¢ fostvn-natnurmo.
I\ frattnmentn economico per gl appeendian eonaiaten in una peteentunle dspente al mindma eontmatudles mensile
eonglobats previstn all'set. G2 del CONT, eon riferimenta o livello di inquadesmento della qualifie pes b quale &
svolto Papprendistito, con be seguenti progressioni:
. per contmch di dumtn fino o 32 mesi per le qualifiche dal by, 1 a 5

dal 17 al 207 meser 9iF40 deflls revnbuzione peronente alla gualifien da conseguice;

ddnl 21" mese: 95% della remnbuzione pertinente alla qualifica da conseguire.
. per conteart di dueata fno a 36 mesi pee e qualifiche di eud ai liv. Tia 6 alo;

dal 1%a1 287 mese: W% dells retribuzione pectinente alla qualifica da conseguive;
= dal 29° tricwe: 95 della retrbuxione pectinents alla qualifics da consezuire.
13 Alla fine dellapprendisico 'mquadamento ¢ la rembumione samnno quelh cormpondenn alla qualifica

evenualmente conscgur
14 In caso di assenza per malamia dueanre il periodo di apprendistacn, Iapprendista aved divino, olwe 3 guanie

previsto dalla vigente legishaione prevideniale, allo stessn tmttamento 3 carico dellEnte tservann al personale

gualificato.
13 Il rappormn di apprendssimio aven una duram minima di 6 mesi con esclugsione delle aravits mg':mnll e 5l
eatingnerd n relazione alle qualifiche da eongoguirs temirn conto delle 2eguenn seadenpe: ﬁﬂfﬁ ﬁ.f

- 12 mesi- Tiv. 1,2, 3, 38, 4.5 =

L% W/ \\*\{%L/j



Estinzione del mpporto di apprendistato

L. Il rapporto di appeendistato € csnngue

A Per recessn di una delle Part comunscato al termine del penodo o apprendistato, nel ospetto o un penoda
eli preaswian, ai senai dell’aee 2118 ee, deentente dal medesitme teomine di durata pad o 15 giommi di ealendado ovvens
con cotresponsiont della pelativa indennit sostitutiva; dutante il periodo di prearviso o.d “lavorato”continua a teovate
appbeazione b discpbna del contragio di apprendistaio.

b Per bceneinmento per plusm causa o psohicnto monvo, ovveco pet le altre esngron previsoe dall leppe o dal
presente CENL

Se nessuna defle Partl eseecina ba facoltd di recesso al reemine del periodo di formazione, || spporto prosegue come
omlinario mpporta di lavorm subordinato 3 empo indetemminato.

Principd generali m materi di formazione dellapprendsam professionalizzinie

I7. 31 definigce “qualificazione” esito di un percorso con obsettivi professionalizzant da pealizars soattmyvecso
miosdalith di formazene interna, anche mediante affiancamento, sia smraverso la formazione eaterna, in ogni caso con
T'obictrive delacquisizvione dell‘insieme delle corrispondenti comperenze.

Al fine, considerats b fascia di e cwd & rivolto Pistino, le competenze da aequisire sona individuate, quonto a
contenuti & durati della celativa formaxione, in stretta correlizione con gh obiewivi di professiomlizzazione, avuto

rigeardo alle eonnscanze & competene poscedule m ingresso

Tukar akiendale
18 Alapprendista, nel covsa del contratto di apprendistato, dovea essers greantita la presenza di un mtor
sziendale che aven l compito di affiancacle ducnte i periodo di apprendistato, di toasmmettece allapprendsta le
competenze neceseane dffserczio dedle amvin lavomtve, parantende 'integmaone e Peventuale formazione
esterns ¢ Mapprendimento sul lnogo di lavore,
Al rermine del mppotro di apprendistato professionalizzante, come anche in caso di nsclozione anticipat, 1l weor

dovri walumee Ie competenze acquisite dall'apprendista ai fini delPattestazione dell’arvenumn formmdone da pacte

dell’Ente datore i bvoro.

Druraca € conenun dells fommazane

1 [."imprgno fomatro delffapprendista consisterd in un monte ore di formazione intema- o estema, secondo
guanto definive dai percoesi fovmativi celativi 2l profili professionali allegan 2l CCNL, che eostimiseono parte
integrante delio stesso

e ammrd formanve svolre presso pil deron di lavoeo, cosi come guelle svole presso gh Isoot di foemazione
aceeaditaty, 31 cumulans gt fini dell’assolrimento degh obbhgh formativ, Jﬁé_\ )f/
Le are di formomeone di eod al presenee articols samnnn compeese nell'arsio nommale di laroen.

L'eventuale frequenza dellfapprendista a pereorst di fosmazione per conseguize particalan qualifiche [Coordinatore, W"ﬁ/
Educatore, (55, Amimatore, ecc.) saranno computate come ops ch fnnm;iunuiﬂlu ad ngq}ffrrtn di legge, purche
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nerente al piano brmative specifico ¢ formalmzabil nel kbretw dell'spprendist.

Az senal dell'are 44, comma 3 del Dlge 0"81/3H3 e delle specifiche linee puida delln Conferenz delle regiont
thelle Prowvince Autonome, b fomaeziene peotessinnalizzanne potrh casere integratt dall’offerrs farmativa pubblics,
interna o esterna, finslizeats all'acquisizione di competenze di base @ easversali

23, Per quanto non disaplisate dal CCNL in materia di apprendistate professionzlzzante, le Parti fanno cspresse

nterimento alle disposzion & legge vigentl in matena,
Capa 1 Assunzione del personale

At 23
Azsunzione del personale in forma subordinam

L L'nssunzione del personale, in forma subordinata, & effertata in conformita alle vigenti disposiziong di legge
in mareria di domands ed offerta dif Bvors, con: dferimento al settore privato. Lasunzione dovra dsultace da atto
scritt, contemente le infarmazicni ed indicazioni minime previste dal Decreto legislagve 26 maggio 1997, o, 152 ¢
dulle successive modifiche ed integraziond, m pacdeolase dal Decrero legisbaive 27 mogeo 2022, o 104, come di
sefrunto speci ficote:

idenuta delle Paemn;

lungs o lunghi di lvesn;
- sede & domndeldio del lvonitore ¢ del datore di lavoro;

dara b assunzione g, 10 caso di apporto di lavore a eeomine, data di cesinmone previso dalle sieseo, cvenmnle
penodo di prova, CCNL applicatn, gualifica, lvells di ingquadramento e mansmoni;
< mmpoes indziale della remibuzione, con indicazione del perindo ¢ delle modalith di pagamenta;
- articolazione delloeatio di lavoro  applicato al dipendente, con Pindicazione delle condizion: relative ai
eamhbizmenti di numa, delle modalit ¢ dea it di espletamento ded lavoro straosdivacio ¢ delle celatve condisioni,
- durata del congedo pes ferie ¢ degh altn congedi retrbuiti previst dalla legge e dal CCHL;
- inicazione degl eno ¢ degh sumn che nrevono 1 contabun previdenzial ¢ asascumov: dovon dal dacore di
lavoro, nonché der fonds di previdenza complementare o assistenza samitamia integrativa ou il datoee di lavoro ha
Fobblge di aderine;
= cventuale utiiom di sisters decisionali o dif moniomggo automatzzan, depetat 5 formee indicasoom
rilevanti ai fini dells gestione del mpporte di lavoro oppuee che siano modent sully soeveplioneza, sulla valuraziome,
sulle prestazioni & sulladempimenta delle abbligazioni contearmsali dei lsvomros; i [
- dintte A meevere la fommarions eengan dal datore di liveen, 2o previats, l‘.‘.&ﬂ (
. la pracedura, kn forma & § rermini del preaveiso in caso i recessa del datore di lavoso o del lavoratore,
Z Il lavoeatoce, in confoamit alle vigent disposiziont di legge, ed in particolare del Dgs. [ \
n, 8172008 e della Legge 4 giugno 1968, n. 15 ¢ successive modificazioni efo imegmszr!i,_é abbapac a fornire, al |
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datere di lvors, all'arto dellssunzione, 1 sepuenn docemeny, olice che a prendere visione di ogmi alire repalamenta
mierne aziendale, con sorosenione per accettamone di quantes in essi conzenura:

a) certificaro di nascita o di stans di fFamiglia;

hj certificarinne attestante il compimento di degli soudi, unitamente a tutte le certificarion: di ablitazione,
ochuiesd dalla qun.llﬂ-l:n. wssunta nel contesto n.ai:nda.ll:.;.

G) copu € numero i codice bacalbe;

d} carm didenttd o documento equipollente, in corse di waliditi;
£) certificato ded carichi pendent ¢ cascllane gindiziale, com efficacn non anterore 2d un mese dallz dam di
AdSUnEone,
£) certificato di idoneitd alle specifiche mansioni in corso di validi ed in conformin slle disposiacnt di legge
Vigeni;
4] documenmzione ¢ dichintazione necessann al fini delliscrizione presso gl Enti competenti e per
Iapplicazione di disposizioni di legge e regolamentan in ambito previdenziale o fiseale,
h) permesso di soggiommn, ove necessarics
i autorizzazione sl uatmmento det dag personali, previa adeguata informanve privacy

opni fliro docomento che sard tichissm, di volin in voln, da vigeno disposizion] normstee o eegolamentan
5. Il Dateee di Lavoro potrd comungue secertare e vetificate Vidoneid fisien del diperidente, selamamente alla

mnnatoae specifien assegnam, anche per esigenae coreelate alla totela dell'igiene o della sicirer=s nes noghi di lavoen,
o dellintera collerivith aziendale, sia poima dell’assunzione che el tono del mppotto di lvors, W conformuem a
quants previsto dall'ace 41 del D Lgz. o B1/2008 & emi in mateon di serveplinnes samtaon

Ad apprangersy, a bvello aziendale potmneo essere amuae apecifiche forme di prevenzione sanimes o d
vacciEiane, avuto sguardo s dschi peofesionali o ad esigenze di wtela degli wrena, eenato aleesi conta delle
specifiche mansion assegnare al lvoraron, con obblign di rall ultimi a sotroprrsi cosl enme peeviste dalle

di!]:ufl::i.mﬂ nonmative vigenti in materia

Axt, 23 s

Lavoro agile

1. Le lavomicict ¢ 1 bvortaton con Tappots 2 et mnideterminato e determinato, adibiti 1 mansiont che
rendano compatibile o svolgimento delle prestazion bwvorataee all'estemo della oodinara sede lvomova, potanno
fare richiesta di adesione o modabed di Bvoro agile (c.d. “sma working”) ai sensi delln leggre n. 8172017 ¢ ruccessive

muodifiche e inteprazioni. ti'&:"ﬁ'—"‘“

i 1l lawora :Lgilﬂ pnl-ri avone '|.l.1ng-u pm:*.".ii :I:iFuln di sceoedn individuale tra darnee di lavoro e iarmtﬁmr cly=

dowra indicare le modalins di esecuzeone dells prestazione bvorativa svalta all'esterne dei kaeall axiendal, anche con

ppuarde alle forme di esercono del potere diretivo ¢ discaiplinare del datore di lavoro ed agh strumenn ubliszan dal L!

layoratore. L'accoedo individua aliessi 1 tempi di gposo del lavosarode, il nposo del med;ﬁ.m, nomchs le rt:m- v “‘i"l
i
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recniiche e ogmnizzative necessarie per asicuraee b discannessione del lavnratore dalle strumentazioni reenologiche
di laworo.

% eccordn puo cisere a teemine o 4 tempo indeterminato; in fale ulimo caso, il reesso pud avvenive con un
peeavvise non inferore a beota gioens Nel caso di livosnror disabili i sensi dell’ac. 1, L, 0. 68/1999, 1 rermine di
preavvise del recesso da paree del darcre di lavoen non pud essere infenore a novania gooni; ol fine & consentre
un'adeguanm norpanizsazione dei percorsd di bnvoro gspetto alle esigenze di viea o di cora del lavoratore,

4 In presenza di un glustoficaro motivo, ciaseuns del contrmenti pud recedere poma della scadenm, del termine
nel cagn di accondo a fempo determinato; o senga preavviso nel caso diaccondo i empe ndeterminato

3 1l datore di hvoro garannsce La salute € I sicurezen del bivomtore che svolge la presmzione i modalith &
lavoro agile ¢ s tal fine consegnia al lnvoratore e al appresentinte det lworston per a sioerezza, con cadenza almena
annuale, on'informatiea serita nella quale sono individunts i fschi generali ¢ 1 dschi specifici connessi alla particalare
maodalita di esecuzione del rapporto di lavoso.

i, [ hvamtare & tenutn a cooperare all'athuzione delle misure di prevenzione predisposte dal datore o lavoro
per fronteggiare i gschi conness all'esecuzione dells presmzione all'estema dei locali aziendali

7. Le Paru a ivello reponale potanno definire ulterion modalie.

Arr 24

Penedo di prova

1. La durata del peniodo di prova nen pors superare 1 segoenn hmon:

Lavello 1 30 giorni di calendario
Livelo 2 45 gioeni di calendano
Livelo 3 GO0 gioent di calendano
Livelle 3s Gl giocn & calendino
Livello 4 &0 ginrni di enlendario
Lavella 3 6 gaorni di calendario
Livella 6 o groend di ealendario
Livella 7 6 o di calendanio
Livello & i} groent ch-calendario
Lizoflo % 180} groem i calendano
Livelle 10 180 picieni di calendaris

Quud.ui. 180 FiRLEL e di eabendacio /‘J/ZJL" k

2 Dugante o periodo di peova, al lvoraiore doved essere garantin una cetnbomone non infenore ai ﬂimi
d i

contmtmush, smbilin dil CCNEL per ciascuna qualifica di attrbuzione, .v,, % {1 l!
% - g MQ/L u& \ m /‘);
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e Mel eorzo del periodo di prova, il sapporto poted edsere fsalte in gqualtiad momento, dall'sna parte o
dall'alem, scnza preavviso © senza obblige di motivazione, ma con il solo dinte d2l lavoratore alla remunerazione det
gioenl di lavorn effertivamente prestat, oltre che 2l TR, ed ai ratei di fede, tedicesima ¢ delle spettanze di fine
LEpponD, ove G0l @ Mreed.

4, Tenscorso il perioda di peesva, senza che nessunn delle Partr abbia esercieato il dieitho di receasn gamntico dalla
leggee & dal commn 3 che procede, msnnmione dells livomerice o del laivartare s intendent confermats ed 1l perindn
di pronm intescorso sard computaro nellanzianitd di servman del dipendente:

5. In jpotest di mternurione del penoda di prova 8 causn di malatua o inforhmio extrs- lvomtive, | vorton
saranno emmessl 8 complemare i penodo di prova stesso, ove s lavoranva sipeenda ento e non olore 9 groem
dalinezo dell'eventn morbosa; i case contrana il mapporto di lavoro 5 intendera nsolo di didtto, & e gl effen,
con i dara di intzie dell'assenza

6. Chve il periodo di prova venga intercotto 2 causa di infooumio sul lavero & lavoramice o i lavomtore saza

ammessa/o a compleace 1 penodo di prova siesso, indipendentemente dalla dusas dell'assenza.

Capo 111

Contratto a tempo detcrminato. Lavoro o somminstrazions

Axt. 25
Assunzmne 1 rempo devecrninato

1. Il contmtto a tempo determinato & un contearto di lavoro subordinata nel quale £ prevista uns durata hmitam
ricdisnee I'appoadzione di un ternine.
T.a durata massinea del contratte 2 tempo detserninato 2 Rseata i 12 mesi, con possibilica o estensione 3 24 mesi in
presenza di alineno una delle sepuenti condizioai:
- ealgenze empomnet ¢ oggemve, esttnes all'opdinana atavim,
- esgenze di sosnnzone di aln lvomton;
-eEigeNTe CONMCSSE N NCemMenti empoeanis, significativi e non programmabily, dellzcmvits ordinaria.
2 Il datosre di Iavoro pus annoviie o provogare il conteatto di lavoro o fempo determinate;
il conteatio pud cssere tnnovaro, anche se circoscritio al lmire masaimo di 12 mesd, solo in presenza di vna causale
ol cid gl comima 1,
pud cesere, Invece, provogo bhermmente enteo 1 12 mes; oboee mbe rermine & nchiesta una delle cavaali mdicate anche
per bn proroen, s=ampre nel dspeteo del limite messimo & 24 mest ¢ per un massime 44 procoghe.
X Per quanto rgnards b rassunzione del bvortore in caso di dnnove del canteano, il datore di avoro deve
rispettare determinati mervalli di tempo {c.d. stop and go), ossix
- 10 glomi dalla scadenza di un conteano di dusam foo o 6 mess; a/[/&\
- 2 growr dalla darn ch seadensa di un conteatto di durar superioee & mess,

Liimpiege di contratti 2 tempo determinato pon potra eccedere @ 20% dellorganico a tempo indeterminate, | | ¢
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con eacheions di conrrati conclusi per Pavvio di nuove attivitl, per sosttuzione di lavarzeari con dintto alk
comscrvazione del posto di lavoro, nonché det conteam a tempo detcrminata sottosenitt con personale avente etz
anagrafica superiore a 50 anni

5. La darara dei mppord di lavoro interenssi (o 1o stesso daiore d lavono & [o stesso hvoratore, per effetio di
unf successinne di contrsth — conchem per lo avolgimento di mansiond i pan bvella e eategorn legale — @
tndipendentemente dal peradi di mtermusione tm 1 contratto. ¢ Palken, non pua supeeare 1 24 mesic Al fine del
computo di mle pestodo, 8l tiene conto anche del penod & missione avenb ad ogpetto mansions di par Ivello
categona legale, svolt tra) medesum soggetn, nell'ambsto di somminitrazion di lavoro o tempo deteomnato,

b, Fermo restando o limete massmo di 24 mesi — per effeno di un unieo contramo o di uns suscessione &
contmit - un ulterinre contmatio 2 cempo determitnato fra gl stessi sopgern, della durat massima di dodict mesi pod
easere supalato presso Plspenorato Tertoriale del Laomocompetente per territodio. Tn mso di mancato rispetto dell
deseritta procedura - nonche di superamento del womine swbilito nel medssimo coamtw - lo stesso 51 msforma in
concrars 1 empoe indeerminato dalls dan dells supulnzione Ad eccezione dei cappon & Bvoro di durata nen
supenore 4 dodicl prorm, Fapposizions del termine al contrato dove sisulire da ano scrimo ed win conm dove
esdere consegnnte 3l lnvoratore entro cingue gorni lvommv dalifinizdo dells presmemone.

&. Tl darore di lavoro informerd i lavoratoe a tempo deteeminato, le LS., nonché le mppresenranse sindacall
asiendall, circa § posti vacanti che si renderanna dispanibili nell piane agganicz, con cadeniza mensils

9, Latevita bavorativa, resa a tempo determinato, costituird tivolo & precedeniz - o paoth di veduisin, mangoni,
livello di nguadramento ed abiliezion: consepguite - ai fini dell'assunzione del dipendente n tempo indetermnare, ove
tale ulnma abbis prestaro armeith lswomtiva per un periodo zuperions o sei meat od i fonmone delle anle pesunmon
efferruare dal dutors 6 laroes antra i snccessivi dedici mes.

[{x] Al conteatto & tempo determinato poted cssere apposta clivsola relativa al pertodo di prova nelle seguent
LSl

a) pot Vassunzione fino 2 6 meay, sinp a 13 gom)i di calendaeiog

by per penad supenon o & mesd, sino s 3 pomi di ealendado

At 25 ks
Lavo in sommminisimasione
1. Per sommunistrnzione di lvoro g imeende il conwatto, o tempe indeterminate o deternunato, con 1 guale
un'pgenn o sosvminismzione avtonzeaa, posenst del Dugs, o, 276 ded 2003, mette s dispesizione di un viilzzatone
une o pit lavommo suol dipendent, 1 quall, per wima la durae della missone, svolgono Ia propoa acovice
nelfintercise, sotta by ddrerione od il contrally dell' arlizratace
S I datore di lavoro potrd utilezare wi nemero dex lavorarod somminisirati 2 empo indeteminam non
eccedente 4 3 per cento del numero del lvaraton o tempo indetenminato, in forza presso Nonlezetore al 1 gennais
dell'anne di snpula del predermo contearto, con un arotondamenro del decimale sll'unich supesnee qualos esao =i

eguale o superose a 0,5, Nel caso di inino dell’attivith nel corso dell’snno, il Emite percentuale si computa sul En

R N
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diei lavaeatoe a tempo indeteriminatn iy forea al momente della stipuk del conbatto di scmiministrarione di lavoeo g
temme incleterminato

Z 1l darore di livorn potet aeorrens allunleso di lwvomion in somminsiozions, & empo determmato, entoo
il limate def 12% annun dell’'srganica a compo indererminabo, farm eccezione pet {eontmin concluai in avein di auove
attivith & per sostiuziane di laromton assenti con dintto alla conserranone del posto di lavors, o in ipatesi di ntilizzo
di lavamton con eta anagrafica eccedente 1 50 annn

3 E' n opni caso esente dn imuo quanatnay: h somminiseazione @ tempe detemumato & livoraton di cw
all'wrmicolo & comma 2, della begpe n 223 del 1991, di sopgend disoecupad che podono, di alméno sel mesi, &
mitthment i disoccupazione non agoools o di ammemzzama sooali, o di lvoraron “svantggian® o “moim
svantagelati™ i sensi def numeri 4) ¢ 99 dellartieolo 2 del regalaments (1JE) n. 651/2014 della Commisione, del 17
giugno 2014, come individuat con decreio ded Minsoo del lavoro e delle politiche sodali

Ast 35 e

Percentuall complessiee i ammassibalita
4 Le Pard convengono che Putlizzo congiunto, nella mvedesima aziends, di laivoratod assunti con coneatmo 2
tempo determinatn o ke on prestazioni siano acquisite per i tamite di lavore in somministrazicns 2 tempao
dvrerminato, o potd eccedere, su base gnnun, cumalaivarnente, i limite del 30%% del numeto dei bvomion o pempo
indeterminare i foren presso Mudlizotore sl 1% pennsio dell'snno. di stpulazions ded prederti contoart, oon
areotondamenco del decimale sl unin superiose qualors esen sia eguale o superiote o 0L5, farta eccezione por i conteart
conclusi:
a) in fase di e di ouove, skubture, nucler, rePactd o scovizi;
b) per sostitzione ci lvoratan assent, von dintto alln conservazione del posto i lavoro;
<) con lavormton di eri anagrafica ecoedente 1 50 anne;
il neelle potest i oappart di lavoro di dureta non supenore a dodia gions;
) tra enti & fondamion: di rieerea e bvoraton ehinman o svolgere i vin cachisren artoith di deerea setentifies o

tecnolopica, i assistenza feonica o di coordinamento ¢ direzions della aressn.
Taole VI CLASSIFICAYIONE DEL PERSONALE
Capo [ Inquadramento e chassificazinne

— ji d/

L. La ehizaifienmone del persnnale & sesrrhaenm tenure eonto dell’Ambaro di Appbcamione del CCNL

rX Ln stessa classificarions tiens conto delle distinzioni tra quaddd, personale con mAansione impisgatizia ¢ 1

manshMTl N l.n:PI.Lg:lHr:IE ad ng:n:l EFle‘l:n ch ].cE;EE o r-rgula.lmn.h:l ::rlplnl:ll: e in parl:l.l:nl:ue 2 zenm cella I_g ﬁ%
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120/ 1985 & s.mu.

3. Le Pagti hanno indriduato un sistema di classificazione che tiene conto di peculiamed del setroce di
mferimenta; & fuonltd di ANASTE di sottaporee slle O0OES. firmatarie, anche antidpatnmente dspetto alla scadenza
del CCNL, propoite di agmomamento del sistema stesse, altee che di revisione delle declarntone, che possa tener
conto, laddove compatibile con 1 settore spesifice di ofecimento,

4 o110 ipotes 10 cur 8 cenda tecessat, in adempunenta d dsposgont normative di leppe o regolimentari,

aggormiments del predento sistena di classificazione.

Axt, 27
Clagsificazione e livello d inguadeamento del personale

1. Lmnguadeamento del personale ¢ determinate dalle mansiont effettivamente svolte dal dipendente, secondo le
indicamoni-ed i profil: di seguito indicati, at quali ¢ atetbuines earattere esemplificative € non ssaustive,

Z T profili professionali non specificatamente individuat nei diversi livelli che seguono sacanno inquadi,
attraversa il rapporte wa le Part i sede gxiendale, tenuto conto delle capucith profesdionale, auronoms e
responsabilitd ed evenruah rigali di seedio o professdanak nohiess, indiadoamo da probli prefessionali g@ premsh pere
agni singedn frello di inguadeamento.

3 Con eifenmenta ai livelli dal settimio 2l decima — e per quanta concerne |z figurs professionale dei quade -
Finquadeamento specifico ¢ Fattdbuzione delle sehative mansionl potrnmo essere oggetta di ulberiore definizione o
livello aziendale, in ragione dells natue semphce o complessa delle stratture opesative.

Le Part valureranno Nineodunone, & bvello normarvo nazonale o di sceords i sede di Conferenza Saa-Regioni,
impegnandos wd meludere, nd livelli di classificazione, anche medisnie sccordi regionali, eventuali nuove fgure
protessionall, seppor intcemedie, ove I medesime siano debtamare negli saandacd funrionali od organtzeativi delle

Stoutture o de tall ultime espressamente nchieste,

17 livelle

Reentrano nel 1° bvello, | lvamion eon funsiom finnhezate allesecumnone di attvin semplici ed dlementan di opo
manuale, senia alcuna sutonomia. T amvic det lavoraton apparteneni a mbe livello silimin all'esecuzions del eonpiti
assegnat nellambimn di Brwedanl Heevate, nei servied con particolace tiferimento alle pulirie ed all'effettuazions di
lavon semplici.

Wi eenteano 3 oiolo esemplificanv:

- )

2% hsrelln

Rientrana nel 2° livello, i lavoratori con linaen che comporing seousione d mansion celaive ad suviea d apoe ,

uale, tecnico-manuale, lo svolgmento delle quali precuppone Puso, Iy mnu[ma:um.?—n}n@ﬂun: di itrul;lI' r
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e macchinar, la coneseenza adeguata di procedure tecnicke non specializzate.
L laveoraton mguadren 4 presente livello presmno atmith bvoeaiea gulla bage di isrrusiond demaglnce ad m ecegusione
di prags e merndnlogme defmite, disponenda di autonomia speeatien net bmin dell esecimone delle preatazion: proprie
che ionn anggette o controlla ditette del datore di lavormn.
La responsshilita ¢ lunitata alla coreetta esecozione delle presbumioni nellambito delle simudom deoute e
dellautonooma peonosoiutaph.
Vi oentcano,
Addero alln sorveghanea ¢ custodia locali, alla lavandera, alla streria, 2l guardaroba, alla cucina;
= Pattorino
s Pelalnlabi;
- Operiio genedco,
- Portere.

5% fivelln
Ricnrrano oel 37 lvello di inguadramente § lavorator che svolgane attivita esecutive di namm eenica, tecnico-
manuale, sully base i una specifica preparazione acguisita in mgione @ pregresge esperenze di livoro, o in possessn,
ze del cago, di gleakficeziond o armesiazions peneriche.
Lateivitd laveratoen compaortn respomsabilicd dells correrta esecuzione dei eompan che aona aman affdan, ennteibom
dolla lnvomtriee o del laivortare alls progeammazione & gestione dei servizi
Lo svolpimento dei suddert conspits presuppotie conoeechze specifiche nel ispettive moms & amvith sequisitd, anche
aliraverso comst teorico-pratict di fognasione & qualificanone.
V1 neniicano:

Awsilianig soco-ganiarno;

Operan gualificann;
- Centralimists;
- Addetto o servizd opetativi di ingresso;
= Amtista genesricn;
- Dagnmno;

- e caocn

3® livello Superior

Rirnmano nel presente livelle di mquadsamento @ lavoratod che sovalgono amivitd esecarive di narues sssistencinle,
presso il domicilio dellurente o presso strutture residenziali e semireasdenziak, purché in poasessn possessn di arestat
o qualifiche nlaseian al rertmine di corss di Facrmaxinone professionale, suteciat af senst della presente leppe.

Vi mentrans: iFL— ﬁﬁb

= Assistente Domichare ¢ dei Secmg Toelam;




- Opemtoce Tecnioo dell’Assistenza,

- Dperatore Socio Assssienzial,

4 livells
Rientrans nel 4% bvello di nguadsamenio le posizion i lavoro che comportuno amvin 4 sames amminisraova
d'ording, di carattere assstenaale, oo of o di specialzzamione wenologica di sostegno,
Tals funzioni song camitenzzate dh autonomia vincolara da presceizioni tecniche di carttere generale, ovvern da
prestazioni  particolareggiate nell'smbite di proceduws o pass definiie; |3 posirione conferisce panicola
reapansabilits dei prope compit = delle singols operaion:, | cu nsultad sono seggery a venfiche complete, persodiche
oppure immediate da parte del datore di lavoro.
Vi meniranc:

Operstore soco-sanitacio in possessa di troli deonosciud da normative nazionali;

Assistente domiciliare e dei servizi mutelan con funziond di enosdinamente;
- Impicgate dordine;
«  Dperaro specializato con attestuont i leppe;
= oo

Autistn munite di parente DJC/AQC

5% livells

Ricntano nel 3° livelo di mguadamento le posiziont di livero che comporane Pesecuzione di coordinsmento di
funziom tecniche, educatve ¢ che sichiedona, permnin, conoscenze indspensabil per Pesplements dei propd
Comnpit.

Iavaraton inguadrand al presente livelln, collaborano alla redazione della programmazione delle attivit e dspoodono
del peoprio opemto ai responsabili del servizio /o dellarea;

Vi dentrano:

- Dpemiore socio-sanitano con funzion di coordincamento,

6 hvello

Ricnmano nel 6° livello le posiziond di lvor che compoetins Pesecuzions di foneion tecniche, dabilittve, funzion
di naturs amiministrativa con svolgimento di mansiont tecniche, ammintetrative ¢ contabil, che presuppongona uns
applicznone concetruale ed wm valumzione di menie del cast coneredi, ed inolive & progoammasione e di soadin

I lavoraton mouadmen 2l presente Ivelin hanno responsatilieg nell armnzsione dei progeammd di Bvorn e delle artivitd

dirertamente seale. Le pn:l-tazinhi Esercitebe zann soggette & enneralll p-nfi-u-di:i da phste del datore di lavoes,

//;ﬁ(ﬁ

Wi rtentrann:
= Assmtente uu-n.:-lt.',

- Infermers;

éﬁ/% \[




- Fdueatoee professionale;
- Terapist otcupmrdonale,
Lofopedise;
Tempizts della riabilitazione;
- Pscomotriciata;

- [mpiegato di concetto.

T livello
Rientrane nel T lvello di inguadramento, | lavosaton con funziond amministrative 1 cul svolpimento presuppone
competenze, capacitdi ¢ responsabilith professionale da esplicarsi nel sestore in oul operano, nonche in Equipe
mrepcisciplinan ed in generale nelforgnizaazione del lavorn, amuadone di progromi e collabomzione alla loo
formulszone, coordinamento de sernz, con partcolare nfeimento- alla atheamone dei proprammi nabilitens, 1
eapginnptimento dells  ofrimizzazione del derviei nonché ol mantenimento dei mpporti esterni ed  interni
conformemente al rualo noopertn, secondo le direrire toevute.
Lassolvimenm di dette funimoni poth  compactare, alteesd, una responsabilita organizeativa, o indinzzo e
coordinamento di nnith semplice o di un groppo di lavero; dece activit sono sotoposte o controlll periodict da parne
del darore di lavorn.
¥ rientrano:
Azsistents sociale, infermicre, educntore. professionale; terapista occupridonale, logopedista, terapista della
rahilimzione, psicomaotricists, ove tali figace professioml seolgane funzion & coopdinamento di prith semplifici,

Impiegato ammunistracvoe con fupmont d coordipemento dellufhicio,

8 livella

Rienmano nel livello 8° le posiziont di lavoeo che compomane Vesecumione di funziont amministatire direrrive,
tecniche, di indirizzn, di coovdinaments, delle sttt di Factlitnzioni del lvvors d'equipe, il o srolgimento
presuppone wa devata, qualificos o approfondita competenza © capaatd professivoale, nonche un costante
aggiomamento della propoa disciplin,

Le amvard sundicate compormina sutonomun decsionale, m relamone alln specibon ¢ complessant des seevazl di e
i ¢ responsabil, nell’osserranza delle divetoree impamte dallzmminis razione

Le funziond assepnate nel presente bvello potrannoe comportace, altves], 2 supervisione ¢ il contralle di una serie di
funzioni opertive, di unick operative.

L'werivizd ded lavieaiore doved esgere cararerizni dal rlevanre apponio per il migliceamento dellonmnizaaxione del
lavorn, di cul sl ka fa piena responaabilicd.

I livorton ingquadmnt al presenee livells sons assogpettat o contralli periadies da parte del datore di lave

Vi cienteams rﬂ"ﬁ"‘

- ssmtents mrmil:. infermiere, educatore professionsle, tempista ocoupazionale, lqgupcdijsia tLI.'HP.I.h L‘Hﬁ
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pzbilitaxione, pscomotrcesta, ove ml fpure professiomb svolpano fonzonr di cooedinamento di unmd
complesse;

- Ponlogn.

9° Livello

Raentmne nel 9° hivelo le posmont di lvore cusactenzzace dall'stwasone dot progeamimi in conformun agh indiezz
penerahl formulan dall vmminismmeione, che componing

- specifica ed approfondit comperenza ¢ capacith poofessionale, noncht codrante aggiomamento nella prapra
disciplina;

- svolgimento di compit amministrativi, ecnsci e sociall complessi, studio ed elaborszione di programmi
operitvi & Ji ricerca cacatterizzat da nlevante apponio &l mighoramento dell’orpanizzazione del lavoro e della quakin
de1 servezi anche mediante i} coordinamento mtecdisciplinare.

Lattrita di cui al presente livello potta swolgersi in tutn gl ambit di interesse delamministeazione, con coatrollo
effettuata perodicamente dal datore di lavoro sulfattivita espletata dal dpendente.

Vi rentranao:

= Responsabile di apea;

- Peicabogn, se in passease di 5 {cenqoe) anni di espenenaa nel molo o con funzicad di coordinamentn,

107 lisrellos

Appartengono al 10° livello | lavoraton con attribuzione di compiti ¢ fmzloni comportant indscussa caprcic
professionale, competenzs progetiuale e prenontle, nonché pranfcancae ¢ previsione pell'smbue d sole direrove
generali in applenzione degh mdiriza formuan dellamminesieazone ol fine di eonseguire ghi obietov prefissat.

Lo svolgimento di dema amvitd comporta la direzsone, il coordinamenm di fipure professionali dif elevam
profeasionslit, anche per quanto conreme Findiizo dPrtids o tale ultion,

Lattvaed del dipendente ¢ comungue assoggettita al controlle peciodico del davore di bvoro

Vi dentmag

- Duterrove di Srrotmoes

Cloada
5i ninvia alle disposizioni di ow sl Capo [ del presente Titolo del CCNL

Art. I8

Inquadeamento del peesonale

[Soppressl el
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Capo 1L
Cruadn

At 20
ﬂedn.l:a.tn:u

L. Appartengona alls eatepors del quadn, in conformit @ quanto previsso dalla Legge 13 maggio 1985, n. 190,
1 preestaton di lavoeo subordinate, cachesi 1 dingend, che svolgano con cacattere continuativa funzioad di particolace
importanza, per bo sviluppo ¢ Pattuazione degli elbietivi azendali ¢ del senia erogat, nell’aimbito & serategie e
proprmemi aziendadli definiti dal datore di lavoro o dalla disezione sanitan, § quals

- abliane potert di disceezionnli decisionsle ¢ responsabilith pessonal, anche nells condurone ¢ nel
coordinamento di deerse o pecsone, in sefworl o servizi di particalarse complessith operativa;

= siang prepost, in condiziont di auronomia decisionale, responsabilicd ed devata professionalits di fipo
specalistico, alla dceres od alls defini zione di progerd dlevand per lo seilappo e Pattazione degl obietav
defPazienda, verificandone i Gibilith economico-secnics, gamntendo adepuste supporio siz nelis fase &
unpostazions sia in quella di spenimenmzione e realizzazione, conrellandone |a regolare esecuzione £ fspondendo
ol reulktan

2 Per quanto concerne lindividunzione delle mansioni ¢ moli s rinvia alla nepnefazione indhriduale tes le pacti,

all'ana dell"assimeinne.

Are. 30

Formazione e sgpotimento

L Con rifeeimento alle specifiche responsabilic, sssunte dal personale nenteante nella categoris dei quadis od
alla ennsepuente esigeara di realizzace un continwe mighommento delle capacith professionali di tali wemi, il darore
eli lavoeo favozicd pratche di farmazione ed aggiomements di wle carcgorin di lavorator, in basc 2 quania previsto
dal successivo art. M.

-1 Le giornate di formmazione seelie dallaziends per Paggiornamenso e lo sviluppo professionale dei singoli
Crendri saranno - come evenmuali cosn di visggio © permanerza - a carco del datore di hvora e le giormate stesse
considerate lavorative,

. Le giomate di formmzone scelte dal quadro saranno - zia per Pevennuale cosro di visgro ¢ permanenza, s

come paoemate da congicderars: detraibill dal monte fene mdividusle - 2 caneo dal singnlo dpenden

/
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1. L'agsopnazione del lsvoratore alle transionl superdon di Quadro, che non sia avvenuta in sestituzione di lavoraton

astenti com didtt alla conservazione del posto, diviene definitiva quando si sis protmtn per i penodo di se1 msi

Arr, 32
Creavior di lawvore

1. Ai sensi delle vigenti disposision, 2t Quada s1 applicano le disposizioni di cui all'ars 38 e ss. del CCNL

At 33

Trasferment

1. 1 trmsfermento dei ganidny, ove esso deteomint o cambiamenra di residenza, dovnl esters comunicata peer
isenitio al dipendente, con un preavvizo di 60 gomi ovvero di B0 giomi per coloe che abbiano familian & eavico.
T Crualoga 1l pediodo o preaviss previsto dal pomo commea del prodente articols non 4 fepettato, in toto

o in parte, 4l quades - per il pesinda di presveisa residos - sara reonoscinto | Eatmento di teasferea di el all'act.
B2 del COMI.

Capo LI
Mansion
Aar. 34 Mansioni del livozaore
L. Tl bvomtore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stao assunro o 1 guells corspondend al lvello

supeniore che abbia successmamente acgquisito, ovvers 4 manson

oconducibidi sllo stesso lvello e cnteponia legale di mquadramento delle ulime effettvmmente svolee, scnza aloans
dimirtzione delly corsbizione.

2 Ml caso di asscgmazione & mansioni superiod, il laivasatare, limitatamente al periodo di adibizione, ha dinino
al traramento corrispordente alla nuova attivits svalta.

3 Tassepnazions diviene definivva, salva dversa volonn defl'interesaio, ove ln medssimn non abhin langn
per sosomione di lavoenrsce o lavomtore assen fe con dineo alls conserrazione del poata, dopo un pedods superore
a @i mesd, sempreche il lavortore ua m poasessn del dtels professionale, ove dchissea

4 I lavaminee, purché in possesso dei necessasi titoli professionali peevist dalla legge, in selazione alle esigenze
di servizio veeificate tra le Picti ¢ fatie salve le atinbuzion della Direzione, pud cssere asscgnato lemporaneamente 4

mzision diverse, mal comungue infervon o quelle inereno al suo Ivello di nguedsini ¢ quﬂhﬂm, COCTCRICMenDe

con i ruolo speabico di appaetentenza, sempre che ad non compert aloun mutamento :'-::wntnz'u'nE4 ells [msizimg'\_\./ﬁ
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Art 35
Mansiom promisdcie

1 In caso di assegnazione s mansian: promiscue; ossia all'esplizazione di attivarh affesct 3 divesse qualifiche
efo livelli & inquadmmento, sl lavoratore deve essere dronosciueo il trattamenta economice, nooché il livello &
inguidsimento, cormspondente alla mansione superiore, #¢ prevalente nspetto alle alwee.

2 Per attrviti prevalente g inende quells di maggior vilore professionale, sempre che:

) venga abralmente prestats;

bl non si trattl df un noemale periodo di addesiramento;

c} non ablia carattere accessono o complemen tare.

3 MNel cazo m ol le mansion supeeiod non asultne essere prevalenn, il lavorscore percenini i rratramenmo

ECONOMICo comispondénte & deére manzioni superioti, Limitaament alle sole ore in cui ke stesse risultano

effervamente svole.

At 36
Superore livello di inquadensiento

L1l Invorstore promosso al bveflo supenoee ha disitro alla rerabusione sonteatioale del nuovo livells; qualoea il
lnvorarore peecepicca, allatto delln promnzione, una eetribuzione superiore al minimo tbellare del nuevo livello,

trantersa la relative eccedenza come supemminime ¢ come tale non assochdbile.

A 37

Assepnazions ad altrs mansione per intdoneith fsica

L Tl datosee i lavesees & tenutes ad spplicare ls misure delineate dal Medico competente o dall’vrpanc di vigtlanzs
preposto, adottare nell’ambite dell'attivita d soreeplianza saniaoa.

2, Md caso i cw ¢ niconosauta unn iidunes wemporanea al'espletamento delle manswoni asaegmate, il datore
di lavore cspenni opni urle rentanve per issegnare, per quanto possibile, il dipendenre 2 mansioni equivalent o, in
difettn, inferinn, garantendo 1 reartamento coonomicn coctspondente ale mansiooi di provenionia,

3 Melle ipotest in cui al dipendente siz riconoacium lo stato di insdoneits m via peomanente all'esplecamento

delie mansioni inecenti alla propoa qualifica, il hivoraore pud essere adibico, per quanto possibile, in vin definitiva

manstont nferoed, previo consensa dell interassnn, l['f‘/n
It
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At 37 s
Diseipling del lavors nel servia di assistenzn dopucilnee

1 Con sifenment af serore dellfassisenea domichane, lo Pirrt st incontreranno, entro e mest dalla
sotmscriznne del CONTL per valutare Padozione di una specifica disciplina di settore, che dovra tener conio d
eventali interventd normativi in mateda o dforme del settore.

2 Melle more, si fac dfedmento alle disposcaions di lepge applicalili, ooalln nocmarivan regrionale di nfenmentn,

Tirola VIT ORARIC I3 LAYVORD

Capao 1
Distir:ﬂi:-m dell’ oo di lavors

At 38 f.'ll.'n.'rin di lavora

L L'omno noonale di lavers ¢ pan g 38 ore settumanall, distnbuite su cngue o sorgomae loomove,
& L'orano di cw al presente aracolo & afensce alle ove dyamvid efferavamente preame dal dipendenie.
3 All'ieerno del singola complesso azendale o di unisd opemativa, poimanno corsistere different forme di

thstnbuzione dell'orann, anche giornaliers, su base individoale o di nrazione, avao tdpoacdo alle specifiche esigenre
dei servizl rest all'utenza o di specifici requisit necessan a livello aziendale o richeest a livedlo regonale.

Art. 39

Orano plnsermnmansle e compensazioni

1 In caso di oravio programmats com ealendari di bvom pludsettimanale con oo di roeo superion od
inferior a 38 ore settimanals, potanno essere previel pepodi con orano dh lavoro serttimanale nel mise minimo d
33 oge e, cortispettivamente a4 compensazione, periodi fino od on mastimn di § serimane congecurive Panno, eon
omrin di lavoro settimanale fino ad 1n massimo di 44 ore nelln setomana, farti sk § oozl di compreosate od oggetrive

BITIATIANT EeEgenEal.

- In tale ipotest, le are di lavoss settimanalinents programmate oltee le 38 non danna nogo alle magpiomiont

F.D:":'.:! Le pl:: .i.] baveaao :l.l.FFllmm are i 5h.1ﬂ|'djnn.ri|;l.
6&/
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gi/ Riduzione dell'oranio di lavoro ¢ festivita soppresse 3
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1. Le quattro fesavits abolite, diour alia L. 3 marzo 1977 n. 54 ed al DPR 28 pennain 1985 o, 792, risultano
assochite nell'osario di vovo di cud all'ace, 38,

2 In conformini 1 quanes digposnn dalfr 17, del Dl o, 66/2003, & conviene di prendere a nferimento ia
media delle 8 ore di broro nottemo nell*arco di 4 settimane Bvaearive.

3 Boi feonoseiit o dipendenti, convenrionalments, permessi pan 2 28 ore snnee, por siduzione oraco d
lavara ("RUOLLY), comprensivi del giotno di permesso retrbuits previsto dal comma § dellact: 6 del precedente
CCNL ANASTE del 20 settembre 1991, detto wattamento € da oteneérn sostitutve di qualsovopha analopn
tattamento gii n essere alla dat o entat v ngore del presente COME, Fermi eestando 1 dirit econonamic
envana da permesst gi matueat alla prederta dara.

4 Le are di peroessi RO di eud al pamprafo che precede samnno rdotte, proporzicnalmente, in ipotesi di
dipendenti con assegnazione di oradoe di voro a pat-ume ¢, dungue, infenoe a 38 ore setumanall

3. Le oce di permesso per ridusioni & omaoe - quilom non vengano completamente utilizzae o wssorbite -
potcanno essere aocnronate nella Banca Ore, mdwviduatn nel CONL, su eichizin del bhvomoore

Art. 41

Banca Ore
L Mells Banca Chre saranno sccurnulie Paccanronamento o la detrpzione di ore che | dipendenn, nel coren
dell’annes, matureng 5 vario tieodo; v dentmng, con valose seemplificative e non essnstvn: le residue gormate di
fiduzione orano di lavern; i dposi sostitutivi delle prestazinni straordinarie; { eecupen delle festivith eoincidenti con il
prorna di mposo non domenicales; ogn alto recupers di prestizions srpetto agl obblighs contrattuals,
z I hvoratost potrnno podece, m qualungue pericde dell'anno e compstibilmente con le esigenze di servizio,
th permesas di breve durar, o ntere gioenate di permesse rembuito che wndranno devarn dalla Banea Ore.
3 H darore i bvars mm'spunﬂcri, entr il 30 pupno di czscun anno, § residui oran & ceedito reletv alfanne
precedente evenmalmente non usufain; alla stesas dam o, 20 anteriore, alls eessapione dol epporte di livers, saraana
trattenut dalle retriburioni eventual eesidui cran nmast a debito o coenispost eesidui a ceedira,
4. E' facolts del dipendente dehicdere dscontro delle ore di servizio ofente al mese precedente ovvero ad un peiodo
nof swpenore ai disiotio mes precedent; le Stutiuce dovianne date iempestva Osposta entro il My BOOCEISIVD

quetlo delia eichaesta:

Ripasi & paese

DEHE dipendente ha divitto 2d o a settimanale di 24 oee consecotive, nonma ﬁz&uncuﬂ:nm com hﬂ‘f
*A ﬁé@f” A M e
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damemica

2 Opnu dipendente ha dinco ad un penada di rposo consecutive giommaliers non inferiore 2d 11 are per il
recupero delle enecge psco-faiche aecondo quanta peevisto dallare. 7 del dlgs . 66/2003.

3 Negli ambiti di lmmro in cui venpono crogate prestaziont anche ne giocnt di domeniea, il dposs scttimanale
sath [ruite in altro glomoe della setbimana el relativae eetobuzone non subics slowna maggiomzione, fattn eccezione
per b competenza contrattuals & cur alffar TR

4. Cualora U promo di cipogo #in successree a quello in coi il dipendente ha effermco sovizio nottumo, i
lavora ordinarin non potra essere dpreso prin di 48 ace dal rermine dell’ultime toina di sesvizio prestato.

5. Il dipendente ha divities a godere i una pausa non infedore ¢ 10 mines nen retdboita, ove i suo oo di

lavoro ginmaliero ecoeds Lo 6 (set) ore
Capo IT Part-time

Act. 45

Lavoro o tempe parziale

P8 Lz Parti eonvengono sul prncipio che i lavars & rempo parziale pond costintiss on valids atmsmenta
fun=ionale alln Aesathilird del rappomo, nell'mroresse del peestatare di livars ¢ nel dspetto delle esipenze arganizative
dell’aziends, mppresentanda, slteesi, un‘occasione di incremento della base oceupazionale

A Con nferiments al rappoctodi lavors subordinate, anche 1 tempe determinaie, Massunzione potm micrvenie
n tempe piene, a sens dellarbcolo 3, D.gs. o, 66,/2003, 0 a empo parenle, 10 conformicd a quanto dsposro dalfar
4 del Drlgs. 0. 8172015,

s Tl contmatte di lnvoro 2 rempo parziale & sopulato in forma sedra, ai find della peova della diversa colloeazione
dell'orario di lvaro, che potr interrenice in forma odzeoniale, rerticale o mist.

4. Mel contratta di lavoro 4 tempo paziale ¢ contenuta puntuale indicazione della durata della prestazone
lavomativa ¢ della collocmrione tempomle dell’omno, con specific nfenmente al giomo, alla seumana, al mese e
all'nnno.

& Cruando Morganmenzione del lavoro £ artcolam in turni, Pindicazione di oui al comma che precede potr
avrenire anche mediance i einvio 2 nund programean di lavose, amiealar su fasee orarie prestabilite che dovranno
tener coato delle specifiche esigenze sziendal comunicate dal datore di lavore.

. Per le modalit di sssunzesone ded lavoraroe a tempo parzeale, fermo regpndo quasoo indicnro as eommi che

précedonn, i onvis alimesd allfare. 23 del CCNL,

T La peratazinne mdividuale & ogrette di paruaizione, tea datare di levara ed i lavaeatodd, enteo i limiti di seguite
indieat: £y
T o - AL~ i
a) nel casen di arario rdotto dspetto al nomale omoo setttmanale, minimo 12 ore; i '.II'. o &T |
) nel caso di orarie ndoto nepeto al normale orano mensle, minmo 48 oce; '
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c} nel caso di orann ndotto rspetto 4l nommale oo anpuale, minime 530 ore.

B, [l davore di bvorg, enteo | honge dell'B% del persenale in foren 8 tempo plene, alla dam di presenraziane
dells richiest, valuterd positvamente - amim Agusedo alla fongibilith della presmzione dei bvoratod inferessati - le
dorande di trasformazione del sapporto di lavnem, da tempe pieno a tempo pacziale, nol seguent casi:

Ay laweaton con Figli di et mferiore a tre anni;

L) lromton mwitelat msens delln L- n: 104492 e succesaive modifiche;

) lavomton studenn di cw all'ace 30 delks 1. n, 300070

d) lavormtor che comproving, con adegnam documentazione, csipenre di camttess pesanale o Fmiliare &

namza eccezionale.

9. T livoraton atferti da patlogic oncologiche, per i quali cesidud una ridors capacisl livomuvs, anche o cass
deghi efferd invalidant di rerapie salvavita, debitamente accertatm ¢ comprovasa, aveanno disieen alla reasfoemazione
del mpporto di lavoro 4 tempo peno m lavoro a tempo parziale, verticale od orizzonale, nella forma e con
peramereazione dell’arano, da eoncordarsi con il datore di lavoro

Al di funn dei cast precedentements indicat], € fine al Bmite massimo complessivo del 3% del personsle in forea a
tempa picno al momento delly dchiesta, i} datare i lvore potrd valutace positivamente le sichieste pervenure dau
singoli lavoraton, con oserva di scooglimento o mens, previa verifice e tenuro conto delle proprie ¢ specifiche
egipranze angranizadive axiendal

10 Met cast di tanformnrione del tapporo da tempe piens a tempo pacziale, il darore di lavoro, a feonte di
ezipenze tecniche, organtrrative, produttive o sestitutive, pud effertuare vadaziont della collocasione temporale della

pmtﬂzinnc laworativs ﬁﬂi]LLiBtﬁd!’.lr di valtz in 'n:!ll.-.l, il prevenivo comsens sentto del hvorators.

A 44

Vanamione dell'nracio di lavoro. Clausale clastiche. Lavoro supplementace

1. La verazicne in sumento dells durata della prestazions lavosativa nel capporti di lavore a tempo pacziale
verticale o misto ove chusdle elastiche contempline tale aspstio - peick intervenice & fronte di csigenze di caranere
tecnicn, orgamizzauve, produttvo o scetmovo, smo il mppuagimento del wmpo peno.

2 Le Paro convengono, nel dare maggiore definisione al comma 1 che precede, di stedbuoire particolae
rilevanza alle speaifiche esigenze di murnaziond, & livello aziendale, impaste dalla nocmativa di dfedmento su base
regiomale, nonché da peculiar necessita di copertura dei servizd evogad agli wiend, secondo modalits ogranizzagve
prescelte il davore di lavoro e da ale ultimo comunicae al dipendente.

ki § Llesercizio da parte del datore di Ineorns di variaee in anmento b doenta dells presramone lovoestiva nonchd
di modificare la collomzinne rempeosale dell’acanio patiite eon il perssnale o pars-time, dovedl intereenive — eniteo il
Herire del 25%. della nermale prestazione annua a tempo paeziale - mediaate comunicazions tasmessa per scdtto, o
cofsogati o mand, con preavvise di 2 gloms al broratore. ,.;fz,f,__;: .
4 Al dipendente j’ﬁuﬁm 111 1potess i vanamone i aumento dell'ofavio di lavoro nelPambsio & una
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prevsione di chissols elasuen, une magrionsone dellB% defln reoribuzione orara globale di fatt, comprensiva
dell'inciderzs delly rerribuzione sugli Brinin eecributivd indivers o differit.

3. Al dipendenti con contratto di lavore 8 tempo pacziabe, di tipo omszootle, possono essere richiesic
prestazont di hvero supplanentace, cella misum massima del 0% dell'orano sctumanale di dpo orizeontale, olie
che entro 3l koute di B ore su base glomnaleen; d lavore supplementare ¢ retribuete con une maggiomzione del 15%
della retnbuzone orana globale di fano, comprensiva dellincidenza della remibuzione delle ase supplementard sugfi
istituti retributivi indiretrd & differit

. Le ore di lavoro sepplementare - svolte nefle giomate fesuve o nell'nrane nowarms - damang dinitm, per
quanta concerne al dipendente, alle sole magpiorsioni previste dall’art. 78 del CCNL.

7. Le gre di lavoro supplementare i cw al presente articolo, su sichiesta del dipendente, confluirinne nelia
Banca Ore, di cu all'art. 41 del CCNL, fermo restando 1l pagamento delle maggiorazioni come sopea detetminate.
fi. Ad integrazione di quanto previsto dal Dnlgs. o 276/03 Ie Partt convengono che i personale pact-tinee, i
soli fini dei contegad e comput & end afla L. n. 300470, sar COnLEgEILID PLo-Testa,

s Per quante non espressamente disciplinato dal presente articala, & amwvin espressaments al Dlpe. n 8172013
e successive modifiche

Titnde VIIT
PERMESSL ASPETTATIVE E COMNGEDI

Art. 45

Servizgio militare © chinmata alle ermi o seeviri assimilad per lepge

L In caso di intermzione del servizio per chimmat alle somi, o all'sspletamento di servizi sssimdad per legpe, o
sensi delln noomativa vigente, I mppomo di livore rmane scspeso per muiie i periodo ¢ il hvoratore ba dideo alla
constrvaztone del posta fing ad un mese dopo il congedo o la cessazione dd servizio.

2 1l bevorarare che, salva easo di comprosaro impedimento, non st metta & disposizionc della Serarmors saniria

entra un mese dalln datn i cessazione del servizio porrd essere considesan dimissionao.

3 Mer confronn del lavoratore tchiamar alle armi:

) in eass di contratio 3 enmine, la decorrenza del ceomime & SOE[EE,

e} in cazo i mpporo stponale, i posto & conservato limitatamenie slla durat del conimatee;

c} tn engn di fichinme: doranee 1l peninde di peova, i sapporto eestn soapeso aino alla fine del schinme e @

pofodo trascoran in seevizio non & enmputate apli effetti dellanzianits di servizio;

o) tn caso di Achiamo dusante i perodo di preavviso di licensamento, il posto & conservato fino af reomine del
eichEane alle sz e il rehive penodo & computate agh effett dells anzianm & servsio,

+. Lisbiezione i coscienza i servizio civile & sepolamentin seconds le nomme legizlitive vigens in materis,
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Arr 46
Turels deils penimrishe

I Dueante by state di gravidanza Ia lavortace ha dist & assentacs dal bvare:

a) pet i due mesd precedent b data presunts del pacto mcdicata nel certificao medico & pravidanes;
k) per d peasdo ntercorrente o ka data presuncn del pareo ed d parto sesso;

el per we mest dopo il paroo;

d) per un ulteniore pedndo, contnuarivo o Eazionate, non supedoee 2 se mesi dopo 1 periodo di cul alla leteera
i
2 Fermo restando la durata complessiva del congedo di matemii, Je lavoratic hanoo bs facolii di asteneesi

dul lavoro 2 paetice dil mese precedente la data presunta del parto e nel quatteo mest suceessiv, & condizione che il
medicn specalista del Servizio Sanitano Nazionale, o eon esso convenmionato, e il medico competente ai fini della
prevenzione e fureln della salute nei fuoghi di lavoen, attesting che ale opeisne nan armechi pregiudizio alla salats
della gestante o del nasciuno.
3 Le haveratricl gesiani hanno dinto a permessi retobwit, da concordarsi con il darore di lavorn, per
Velfettuazione i esami prenatali, sceernament clinsed ovvern visite madiche speaalistiche, nel enzn m o quesn
diebhang essere eseguiti durante Pomrin di lavoro.
Per In fromone di mh permessi le lavnrstns presentane apposita istanza e successtvamente presentane la relativa
dacomentazione gusificntien attestance Is dara e Iaseio dell'efletuazione degli esami
i [n confoemith al Dilgs. n. 151/01 e successive medifiche o micgmaion, anche o padre lavoratore pud
astenersi dal lnvaro per un penedo, conununtve o famonaco, di non pa di sel mest, nes enn previs thalla predetta
TNOLTH,
. 4 In applichzione ed alle condizioni proveste dal Dlgs. 131/2001, aor 6 comma 1 e ase 7, comima § Pastensione
pbhligatoria pud essere protogata fino a 7 mest dapo il parte qualom b lavorsttice addena a livon pencolosy, faocos
# inaalubri non possa esseee adibita ad altee mansiond. 1l proveediments & adottate anche dalls ITL su dchicsta della
lavortiice.
6. Il dlicitee d cun alla lewesn ¢ e df che precedonn, & aconosciugo anche al padre bvoratore ai senst ¢ per gl
cffetn db o all'pet. 28 del Dulgs. oo 151/2001, in caso di:

morte o di greve infermid delly madee,
- abbandono o affidamento esclesivo del bambine al padre
T Per quanto nguards il traitamento normanvo, durante i suédete pertodao {congedo & paternie) st applicans
al padre livoratore le srege disprsizoni di legpe o di contrartn prevste per | congedo di maresmitd
8- L'sprensione dal lavors di entrambi 4 genttod nen pud complessiramente ecoeders il limite di dicer mesl,
slve ol ease in ent il padee livoratare esercitl il diertes di astenerst dal livoro pec un periods non mfenore 4 tre mes),
nel qual caso il divitte di sstensione, per il padre livortore, passa a setie mesi od 1 uadic complesavi per s coppie
o {dualora vi s1a un solo genitore, quest s porr nsenese dal lavors ]'ueu-uﬁ perinde massime :h dieci mesi
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10, In caso di partn prematuse, la lavotatace ha 30 glomi di tempo per presentare il certficato attestante I datz
esatea del parto, al Bne di profungaze Pastensione obblizatom dopo il parie del peneds non godute prma.

1L La lavoratmees bha dintte alls conservamone del suo poate di lavoro per o i penads di pesmsione, amesmm
di regolare cectificato medico ¢ fino al compimento del 1% anno di eti del bambinn

13 Il diviero: di licenziamento opera in conncssione con lo stato opgettivae di gravidanza e poerperio ¢ |a
lvvoratrice licenxiata nel cocso del periodo in cui oper il divieto, ha didoo di ottenere | dprisdno del fppooe di
lavoro medisnte presentazione, entea 90 ploeni dal licenziamenia, di idones cermificndone dalla quale risulr lesistenzn
wl'epoca del heenzamento delle condinom che lo vetsrano.

13 In caso di malaria prodotm dalle smro di gravidenzs nei mesi precedenti 1 periods di diviess di
licenziamento, i datore di lavarn & abbligato @ consesvare il posto di lavor alla bt alla guale @ applicahile
dlrrietoy stesso

14 [ penioddi di assenzs obblbgatocta, mdicat alle lettere a) b) ) che precedona, ed i penodo di sssenan feooliativa,
di cut alla letters d devano esers computati nell'anzinnit di servizio

15 Dursnte ff persndo di assensa abblgtods ¢ faeoltativa, le rdative indennith cestann 2 completo carion
delFINTS; per le prestazioni sanitarie provvedera MFEnte prepasto.

id. U datore di lvoro deve consentice alle lavomtnc mado dumnte d pomg anno b vit del bambine due penod
s mposo, anche cumulabili, demnte la gromaca 1l oposo ¢ uno solo quando Porene glomaliero d lavoro € mfeaore
a b ore

i A Nl peciodo di dpose, di ai al peecedente comma, ha la duram di un'ors clascuno od & considerato on
lavomariva aglh efferi della dorara ¢ della renilmzione del lavorn; casa compeorta il disittn per la lorozatrice ad uscine
dal lungo di hvoro

14 La kavoratrice ha dinmo aleresi ad assentorsi dal lawvoco dusante le malattie del bambine d e infedore a1 3
anmi, digtco presenmzone d cecofionto medico,

14 Enteambu | geniron, atremateamente, hanno diritte altvesi ad assentarsi dal lvoro durante Je malattie del
bambinn di eta compresa fra 13 e gl 8 anni, nel Limite di 3 giomi Manno per ciascun genitore, non eetribuiti ¢ comoague
compurat salo aghi effetd dell'aneanith di servieio, dietro presentazione di certificato dlasciato da un medico
specalista del Servizio Sanitano Nazionale o con esso convenziomano. La malatia del bambino che dia luogn o
eicovero ospedaliero intessompe il déeome del perodo di e in godimentn dn pare del penitore,

i} La lwroratrice in statos di gravidanea & renote ad ceibiee al datoee di lavoso il certificaro medien riliseintn da
un frediso della J\EI.¢ il datare di lavorn & kenuto 2 darne coovuta. é—l\;ﬁ
21 Per usufiuice dei benefiet connessi eol patto od il puerperio il geiitore & tenutbo ad inviare al datore di lavoro,

entro il 15° pormo successive al paria, il ceruficate & nasctn del bambine, dlasante dall'Ulbao di Saee Civide.

22 Mel caso ds dumasaion presentate duringe o penodo per cui ¢ prewise il divieo d heensiamento, b lvomimics

b diritto allindennitd di anzianit peevista dall’are 73 ¢ ad una indenmica part a quella spettanee in caso di ppeavyiso /P
serondo le modalits previsee dall’are 98 ﬂ

23 Per le festivita cadenti nel periods di assenza obbligatoa per b gravedane ed d Puu.:p:ua., !I: lavoratmice haly,
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diettio ad ues mdennitd mregranva d quells 3 canico del'TNPS, da comrispondersi a caren del daroee di bavars in
modo dn eaggriungere complessivamente il 100% della cetribuzions ginmaliern Ter i periadi di sssenzs obbligatce
por gravidanza e puctpedo, la lavomtnce ha anche disitho a percepire dal datore di laivoro b 13 mensilio
limaratamienite all'aliquots comspondente al 2F% della remmbuzione.

24 Le disposizioni del presente arucolo opuaedann asiensione facolwova, 1 congedi per malattia del bambina
& 1 npos promaben, woveno applicasione anche nel confront di genion adomivi o affidatad; qualera allfano
delladozione o dell'affidamento, il minose abbia un'eth compresa fa i sel e dodich anmi, il dintto & astenesi dal
ke, pud essere escreitato nel pami tre aoni dallingresso del minose nel nuclen familisre.

25 Tn easo di vulizzo frasonato del congedo parentsle il penitere ivortore & teniito a preavvisare il datore di
lavoro con un prexvviso di almeno 5 gomi, indicando inizio e la fine del pettodo di eongeda.

26, Per quanio non previsto dal CCNL in matedz di gravidanza e puerperio valgona ke nomme di legae e

reaamentl VigeniL

Art 47

Permessi di cuialla Legge 5 febbaio 1992, n. 104 ¢ successive modificamions

1 Al personale dipendente epermano | permessi previst dalin Lo 5 Febbemio 1092, o 104 2 suiccessive

modificaion:, nonché i ripoes di o alart, 42, comma 1, del D ga. a0 151/2001 in alternativa ol prolungamento del
congedn paseitaie

2 Attesa la peoaliseita dell'atuvics svolta dalle strutiuee che applicano | CENL, m mgione dells necessiti di
contermperare lesigensa di assicurare continuiia assisterzale agl utend con il diricto all'asnisenza del disabile, cotom
che beneficano de peomesm ex Li o, 104/92 dovesnno consegmare al dutore & levoro, con cadenza mensile, una
programmneone d massima det pemess: stessi, fatie salve ipotesi cocezionali che non lo consentano. In rall casd, i
dipendent] avranne premura di presvvisace il datore di lavaro, pee quante poasibile, al fine di consentire all'azienda
di predizporre le necessasic misue atte ad evitare & coomprometters il funzionameno dell organizzazione e dei servizi
resi

Laddove deosrano situazion: siaordinstic ed eccesionali cie non consenmno di mdividusse con detta eadenza le dare
di fruizione dei permessl, | Bvorstore doved, per quanto possibile, comanicare b rchicsta di peomesso con un
congrun preavviso, cosi dn consentire all'azicnda di predisporre le necessavie misure atre ad evitave di coomprometiere

il fenzionamento dell'organizeazione.

Arr. 4

Congedo marmmoniale

L ll persanals non in prova hadintto ad wi congeds retabuito di 15 (gaindicd) gioou di calendans per contrame
rnateinronie. La dehicsta di congeds matrumonmle deve gssere avanzam dal lavomtore con almeno 3 o |.‘|.I
snocipo, ove i frois di deto congedo nel mes esuvi (gumo — setiembre) del medesimo anna, _: '
2 Il pergonale ha I'obblipe di csibire, allh fine del congedn, regoh ORAZRING. dclh Avvents




celebenxione del masinsonio.

3 I paragrafi che procedono reovano spplicazione anche alle undont eivili di ead alla L 76,2016 ¢ am.d
Mire 40
Permesst per lume di famupha
1. In case di moree di coniuge o convivenee, risultante da ato di Bmiglia, o parenee enteo il secanda grado, i

diprendenie avid diritie 2 un congedo straodinasio reributo pan a 3 gioeni lavorativi

L MNel caso di ocliesta del permesse per decesso, 1 lavoratoee @ tenuio & documentare detto evento cm &
rebitiva cernfcaZione, 0vVers, nel casl consentt, con dichianzione sostniova

i | piornt di permesso possono essere utilizzan dal livorntore entro sette giomni dalla data dellintervenum

decesso

A 50

Permess per fmzions pubbbiche eletive

L In eonformita alle vigenti nerme di legge, indipendentemente dal nomminle perioda di ferie indicat, s
laroraton chamat a svolgere funmoni peesso gl wificl clettombi pee ke cleziom del Paclamento naxionale, per ke
elezionl cemunali, provinciali, regionali ed europes, nonclie le consullason: referendarie, sarannc concesn 3 gioou
i permesso retmbuito in comadenza con le operngon di voio ¢ sornomo, u senst dell'sre 119 del DUPR., 30 maezo
1957 n. 361 e dell’zer. 1 defla 1. 30 apnle 1978 0. 178,

2 L« giornate di premessi di o &l precedente comma non pregroedicana il normale peroda di feric ¢ non sono

cumilabili con il siposa settimanale di logge.

At 51

Petinesal per even e ciuse particodar

' I lavoratore ha divicto ad un peemesso retrilwit di 3 gioend lavoeativi all'anno in caso di doosmentan gove
infermits del coniuge o di un parente enteo il secondo grado o del convivente, purche b stabile convivenza con il \\k
lavoraore o b lavoramice eisuld da cerificazione snaprafice. ﬁi}j‘?
L Il lnvorarore ha sltresi dinto s ochiedere, per gravi ¢ docomentan moovi famalian, fra 1 quali le patcloge

indmrduate dal Miniateso del Lavoss e delle Politiche Soeiali con appasito decreto, di coneerta eon i Ministn della
Salute, un perinda di congedo, contimuativo o framionato, non supetose a due anni. EV

3; Dusante tale J'.u:l:lnd-r_'l d |:|.|.F-=|:|-|:|-=|:|I:= conserva il Posto ds J.-Ivu.mn, ncm ha dintte alla retmbeacae @ non Fuﬁ

svolgere alcun apo di attwis lvoraova. | congedo non ¢ gempuram nell'anzmnia di sevizio né mﬂl.u;ﬁmm |.-|;|.t|1..-'l'.'IJL
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Ark 51

Permessi e recuped

1. & nchuesta, o laverstore potd otenere i qualungue penodo dell’ o, companbibmente con le espense di servizio,

perrneasi i beove dumta recuperbili, m sccordn con il detore i lavoro, con alreectante ore di hwora.

A 53

Donazione sangue o suol oomponent

L. I lavotaron che doaano il sangue o susi component hanno diritto al permessa retrbuito secondo ke disposiziond

di legee vigeni
Art. 54
Aspettanya non reriboi
I, Al laromtore, con anwanita di sesvizio non inferore ad un anno, che ne faccia richiesta pud esscte concessa,

pet gravi ¢/ o comprovale neecssiti personali o per cause ch malatt d fooulian, fermo restando la galvaguarcdn delle
esigenze i servizmg, un‘aspetiatovn senzd mtobuzione e senzn decomrenza delanziamia ad alcun effetro, per un
penodo massmmo d 140 giorm sell'arco della wipenzs concmrmonle e nella misuen massima del 3% del romle dd
persenale alle dipendenee dell'azienda.

2. 1l favoratore che entwo 13 {quindicl) giormi dally seadenis del periodn di aspettativa non si presenti per
viprensdere servizio & considerato dunissionano; in ogni cso ¢ dat foolta al datore dilavoro, di recedere dal mpporio,

con I sola crogazione del T.F.R. e delle compeenze di fine sapporto dovute al lavosmione

L Il datore di voro, qualom sccern che dursnte 'aspettaivn sono venus meno 1 motvi che ne haano
grustficaro la concessione, ba il dinno di dchiedere al dipevdente & nenteare in servizio enteo € nen olire 10 giomi;

ove il dipendente non aderisca a deria richiesta, lo stesso sard considerato dimissionano, ad ogni effero di legge; resta

fermo il dirite del davose di loeoro di recedere: comungue dal rapporta, con I soln erogazions del TP R e delle
competenze dovute al lavomore, (’_\
A Tale periodo di azperariva é da intenders aggriuntien nspeto a guella & ou all'nzs. 64. Ié;?

Are 54 bis
Congedo per le donne witlitne di vielenza di genere

L Alle lavomtue dipendenn, wsente i percorat di proredione cernfiean du servie docmb dm Centr
antiviolenza o dalle Case nfugin, € nconosciuto i dirisno di assentars dal lavoro per un penodo massima dimgimi[HLF’{
J
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2. Durante il predetio penodo, le lvoratnd avanno dieino a- percepize un'mdenosti pae al 1008 delle vod
biese e conunuative dells rernbuzione ed il pencdo sarsd coperto da contnbuzione figueatien ed & compurarn ai find
dellanssnis o servizio o moett gh olem, compeesa s mamearione delle fede; delln tredicesima mensilith ¢ del
rearmamients di fine eapporta, il tttn seeonda i teemini e ke condiziond, nonche atterverso le modalid peeviste dally

vigente nobmativs ) matesa,

TITOLO IX FESTIVITA'E FERIE

Are 55

Festvitd nazionall e mivaserimanal

A it 1 dipendent ¢ nconosaut un proms di tpose in occasione d cascuna delle seguent festivits: Capodanna,
Epifania, Anniversario della Liberazione, lunedi di Pasqua, Festa del Lavoro, Festa della Republilica, Assunziane di
Mar 55, Ognissanti, Immacolita Concerione, Santo Natale, Santo Stefano, Santo Paiono.

L In occasiane delle sudderte festivitd decorre 2 Givore dei lavoramon b reribuzione di oo all'ars 68 del CONL.
2 Ai lavoraton che per sagioni inerenn al séevizio presting la proprin opern nelle suddette giomate sar
ticomossiutg un enmispondente nposo supplementaee rerribureo, da frsiee comparibiimente eon le esigenze aztiendali
o all'scennronamento defle nee che potranno eonflivee, su dehiesta del lavomtore, nefls Banca Ore

3 Orre esigenee ariendall non pesmettana fale fposo aggiuntive, il datoee <i lavoro deonodeeta, in aggiunta alla
noemale retribuzione; ui impotto corispondente slle ore bivorate, sulls base di quanto peevisio dall'act. 88 del CCNL
tenuto conto dello speafico bivello & inquadramento,

1. In caso di conncadenza di una delle predene fesivitd nfraserimanali con Ia demenica in aggiunta alls nommale
reribuizione sar corrisposte al lavosatori un uhenore impoeto past alla cetribuzione di cud all'are. 68 del CCNL,

5 [n caso di enincidenza di una delle predette festivith con il giome di tiposo ssramanale § lavomton hanne
dirites di frzire di un ulteriore giome di dposo retdbuite, i un altve giome fedale, (in glocnata stabilita dal datars di
favorn, sentto V'interessatn) individugte dal datore di lavorg, pvato ngeardo a propoe cigenze aziendali,

. uatora le esigenze di servizio non consentano tale nposo a lavomton mteressan & dovuwe, m aggunta alle
noemale rermbuzone, un imporio part ad vne quon gomaliem della retribuzione di cui all'are. 68 del CCNL

8- In caso di coincidenza defla festvick del Sanco Patrona con el fesrivith & cul sopea, sam concondata altra festivita
sosfitutiva,

8 Per ka festivied nazionale del 4 novemnbee, [ cul celébrazione & sima sposmia alln prma domenscn dello stesse
mese, & provvederd ad una retnbugione giomaliers suppletva secondo b regola delle feanvith cadent di domeniea o,

previn intesa teale Parm, tle gioenat pate enn floiee nella Banea Ohe.




- Il personsle dipendente ha dineen #d un perinda di fore, aon dnunciabile, 4i 36 ginmi Toromtiv mell'areo di
un #nnn, ferme restando ehie la zettimann lavorativa, quale che sm la dstibuzione ddf'orane setimanale, ¢ COMUINUE
considerata di 6 gioral, dal lused: al sabaio, agh effeti del compute delle fee,

2 Dal somputo del predente peoodo di fene vanno quinds escuse be domeniche ¢ le Festovitd naziomali ¢
mfrasciumanall, cadene ned perodo swesso; pertanto, il pedodo di ferie sari prolungare di tant giord quante sono le

domenzche e le Festivici nazionali & infrasertimanali in csso comprese.

3 L'assenza per malattia, ove gustificata nelle modabiea o cul all'are, 60 ¢ 62, mrervompe il decorso delle fete.
4. Druzante il periodo di fene, a lavoratoge sari corvisposta la cetobuzione & oo all'act. 68 del CCNL
5 11 periodo di fere, in cuiil lavoratore ha dinteo 2 podere di tale mtinro, & subilicn dal datoce di lavoro, ot

mgutrdo a propoe specifiche esigenze azsendali renisto conto defle dchieste pervenute dalle lavosatrd e dai livoraton
esills base ci uma equa rotzione annuale, tra § lavoratoe stessi, nel divers: periodi.
il Le ferie poteanno csscee froite dalla bvomtrice @ dal lavomtore di nooma o non pid di due pecod nellareo

dellanne; eventuall chivsure annuali delle srattare sziendal saranno computare nelle fere moanine ol lsvommoee 5

senel del CENL,

T In ipotesi di dimission o & hoenzismentn, sperteeanmo tlla livorateice ed al lavaratare rant dodicesimi del
perioda di fere al quale ha diritts, quant sona | mesi di effestive servizio peestato per Panne di competenza.

B A tal fine, e frarioni di mese pan o supetion a 15 goom soho considerate quale mese intero.

9, Le ferie non possono essere goadute, salvo diversa determinazione del datore di lavoro, duranee il penado di

preavvaso di Boenzamento.

IR Eccezonalmente, per oygiont di servizio il dazoce di lavors potra richinmare il dipendente priom del teemine
dil periodo i fene, foomo restando il divitro del lavotatore a fraize di detto pedodo successiamente, alire che 2l
rimboese delle spese sostenute in mgione del’antcipato renteo, ove il lavortoce dimostd di essersl tovaro al di fuerd
del progric domicilio

1l L feie devono essere godute ¢ non vi s pud dnunciaze o Motmente, né per SCHtio; nessuna indennin
saps Aconoscuta dal davore di bavoro, ove il dipendenre s presenti in servizio, sulln base di propria infziativa, durante
il petode di ferie.

TITOLO X
DIRITTO ALLO STUDIQ E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Diisciplina dei pm::c; diitto allo studic {éf}:/ Wy

Are 57
Dhnieee alls smadio




L Tl pericdo massimo di peemessi per il diviteo alle studio & individuaie ~complessrramente, per quanto atbcie
al presente capo- in 170 ore anowe indvadub.
2 Le suddene ore di permesso sono wtilizzate anmualmente:

in ragpane del 3% del personale in servizio a fempo indeteeminate ¢, eomungue, di almeno uma unita, pecil
comseguiments ded tialo della sevsly dellfobbliga, nonche per 1 frequenza necessan g corsi regolad & stdio per il
conseguinento del diploma di scools secondam supenore & per il congeruimento di diplomi universton o di luren
o di corst universiiae promoss da universita pubbliche o private lepalmente noonoscites

nella misura annua del 10% del pessonale in servizio presse Paziends ¢ previo sccordo con il datore di lavoro,
per partecpazione ai corsi di qualificazione, fqualificazione, agaiornamenta professinnale aevessan ad vra sempre
miglioee qualificazione delle prestasson dekieste dalloganirmmone del servizio.
3. Fermo restando ol kmite massime dicut all*act. 57, comma 1, che precede, 1 bvorston, nelle saiends che occupana
fino a 30 dipendenn | dinno & comungue Aconoseiuto ad un massimeo di 2 dipendent, in penodi non coincidend,
nel corso di cisscun anno di calendano
1 In mgni azienda, o pee ogni singola area di servizia, deve essere comunque garantin o solgiments dell
normals attivita
5 Il lavorateee che chiedesa di assentamsi con permgssi retrlbuits a1 senst del presente arocole dova specificare
il corso al quale mtende pactecipare; olire che compormare Pefferova frequenea - anche m ore non comadent son
Poeasio di lavoro. E posto o carice del livomtore, Ponere di provare derta frequenza,
i} A mal fine A lsvoratoee interessann doved presentase b domanda seritta al datore di bvars
enn preavviso non inferore a 3 mesi prima della dai dell'mizio del corso
T. Chualora il numero dei bvorton interessan supe i mite del 10%%, al datore di lavore, svuin dgoacdo a
propoe e moavae esipenze aziendali, ¢ concessa fcoli di non accettare domande pecvenute dai dipendenn m
COCLESO,
8 I lavomiton doveanno fomire al datore di lavore on cemificato di sorizione al corso e successivamente
certifican mensth di effemiva frequenza con identificazione delle ore
relative.
1. Chualoc il dipendeste dia le dimissioni prima d due ansié dal eonzeguimento della qualifien, le ore & permesso
reribuiin concésse a tal fine samnno trattenure dagh tmport dovon e contegarati nell'nltimn busm paga, ereaan
all'arto della definizone del rapporte di lavors.
10 Le Parti Hrrmararie si faranno catico. sl divesst loarelli di sollecitate agli osganismi iestuziomali competenis
b predisposizione & adeguati processi formativi con
modnlia che abono 'effetava frequenzs,

At 3%
ECA — Edveazione Conmnea i Medicing

)




1. Fermo restando quanto smbilito al'amcoln che preceds, in confarmith alls vigente nosmativs in mateta di
Formarione continua del persenale sanitada, quale requisits indispensabile per svolgere attivith profossionale, al
peraciale mteressato, in magione delle mansiond e ded livells di mguadamento assepnan, € proos I pariecipRzIOne
a detta foomazione conunua.

& Il peesonale che paerecypa alln fortmaziode eontmun & eonsiderato in servizso per tud gli effetd contraruali,
con conscguent onen retributiv poatl a canico del daroee di lavoro, sino ad un massime di 20 cee annuali poo capire,
da ritenersi comprese nel monte oee di cul all%act. 58, comma 2, del CCNL

3 Somno considerate cavse «F sospensione dell'obbligo di acquiskone dei ceediti formativi 2 periodo di
gravidanza e puerperio, le aspetiaive 8 qualsiasi atelo wsufnuire, ivi compresi 1 distochs per mogvi sindacabi.

Al Bne di ommizzaee le msorse disponshili per gacantice ln formazone continua & o il personale sanitario e
comungue, [ formazione in genere a tutto il personale, sono privileginte le staaregie e le mesndologie cocrenti con la
necessita di implementare Fartiviea di Formaztone in ambito axiendale sd interzziendale, favorendo metodi di
formazsone che facciano noorso 2 mezx multimediali, ove non sia possibile assicurme o svolpimeno @ lvello
IELELTL.

4. La formagione déve, inalte, cssere coorente con Pobsetiivo i miglicesee le prestaziont peofessonali del

peraonale o, guindi, arcrtamente somelats alle sttivith & competenia,

Titolo M1
TRATTAMENTO DELLE ASSENZE PER MOTIVI DM SALUTE ED INFORTUNIO

Capo I Matarna ¢ informanio

Age 60

dalatta — Aspett nosmedvi

I. Tl lsvoratore ha Pobblipo di dare, tempestivamente di nomma slmeno 2 ore prima dellinizio dell'noario Jd
bvoro o dells timazione assegnati, salvo opgettive ¢ comiprovato impedimento, comunicazione al datorce
ki lovoro del propeic soo di miakotri,

2. Ad apgrungess: a quanto pregede, al datore di lavoro doved essere messa a disposizione - net terman,
pelle forme € nelle modalita di lepge, ed in particolare at senst dell’art 25 dedla L n 1832011 cosi
COIMIE SRCcEEsIvAMiEN e 1ntegrate, modificato, sostute o atmuate - ceroficazione medicn atresmante lo st
di malaries del lavosasore. O lo stato di malatta s sia promante per un pedods cocedente § 5 glarni, 11
lrroratore - che svolgy mansioni dhe prevedans un conmire direrto con § pazientd ospit - dovea alwesi

presentate, ol dentro in servizio, certificazione mesica ga o 51 evinea che non swsistano pericoli di

?

COR AR PET il pesonale ¢ per i praient ospit.




3. Inipotes di continunzione della malamis, ga comumicata nelle forme che precedonn, 1 Trvartose ba
Fobblign, & dare tempestvn cormunieazione - ¢ eatmingue almeno 2 are prime dell'inizic dell'orario &
lzvars o della hirsarione assegnata, salve comprovate ed oggetiivo inpedimenteo, al datore di lavoro,
del prolungassi dellevento, fermo restando Fobbligo di ceruficazione ool termun e con le modalicd
sopra descuty,

4. Il mancaro adempimento degli obblighi post 2 carico del lavoratore, deseritt ned commi 1, 2 ¢ 3 che
precedono, comporterd @ lapertucs di un procedimento disciplinare-disciplinare, m senst dell’arm 91
del CCNL e Passenza del lavoratore poick essere consulerats inglustficats,

5. N lavoratore ha Pobblign di presentarsi in servizio alls data di cessarione della malatta mdicata nel
certificato medieo, fart salvii casi di contmuazione, ove debitamente comunicat « certificati; in ipotesi
contrava, l'assenza del lavomtore saed consideran ingiisnficata, con applicazione delle consepaenze
deseiplineel i cui all’art. 91 del CCNL

6. In opni caso, il datoge di lavoro ba o dintte di dehicdere vista medica di contmolls del lavomtore,
asgente per malatta, per il toagute de serviz wpetov degl Eno comperent, al fine di venficare ¢
controllare 'effetuve stato di salute del dipendenre assente dal lavoro per mulara, olire che, nelle
modabich stabidive dally legge ¢ dal CCNL, di ortenere Paccertamenta dell'idoneisa del lavoracore

ail'espletamento delle mansiont assegrate contramalmente o la siessa idoneith all’amvin avosativa.

Arr Gl
Malatda —~ Obbbghu del dvormtore

1. T lavoratore, nel pevindo di assenza per malattia, & tenuto ad sdegnassy, pediscequamente, alle presenision
mediche imparutegli €d 4 perranere presso il domicilio, individuato all'atto della comunicazione dello
stabo di mabatte, ovvero ad altro domicho, se diverso da quello minale, dells cu vaezione dovel esgere
comuongue informaro il darore di lavoro,

2. Nl lavnestore £ altresi abbligato a rspettate, sceupolosaimente, be fasce otanie previste dalla leggre, anche al fne
di comsenure 'effettuazione di visibe medsche & controlia, ove nchieste dal datore di lavoro o disposte
dagl Enti competent

3. L'assenza a visita di contmolly avra dlovanea dscgplinace, ai sensi dell'zt. 31 del CCNL, con eventuali

conseguense economiche previste dalle vigenu disposizion regotamentar o di legge.

At 62
Malattia = Trattamento econamico "o
1. I datnre di lavors cornspondera ai dipendent: a) un’indennitd pari al 90% della rernbuzione gromaliess, con [
niferimiente ol prme evento morboso di cascn arno solare; b) unindennih pas al 75% deII? retnibuziopegomakera

n riferimenio 4l secondn rrento mashosn dil onacon anno solare [\“Hﬁ' ,.!T L 3
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2 Ad appiungecs & quanto precede, i datore di lavoen gamnnieh al lnvararare, in ogai caso, un'indennied pari o
100% dedly retribuzicne giomaliers nelle segsent fpaoresd:

1) ticavera ospedalicen, comprensiro dei conseguentt giomu di progross;

b day-hospital;

&) emodialisy;

d) pagologie pravi & aanim cardiovascolare ¢ cerchrale;

(4] patolagic nncologiche,

f selerosi multipls o progressiva;

8 Patctogie gravi ¢ contnuative, che compoetine tezapie salva-vit pedodiche

h} perigde di assenzn trascorso in malatta o In quarantena con enrveglianza atnva, o in permanens domiciliare

fiduciarin con sorveglianza arvn, in ipotesi di infezione da Covid-1%; famo sabeo differente inguadiamento o
regolamentazione della fattispecie da parte di dispesiziont di legpe, regolamento o determinazioni dell'Ents
previdenziale eompetenic;

¥ eventl di malattin con prognost inizale non mierore a 3 gloem.

3. Im opni caso, il datore & Invoro comspondsers altresi al dipendente:

dal 47 al 20° ginenio, vn'integeazione dall'indenitd posta a eatico dell'TNPS, sine al mggiungimento dell'BfG
della retribirsone gomaliem;

dal 21% plormo ¢ smo al egglongimente del peoodo & comporto di ca 2lPact. 63, comma 1, del CCRNL,

uelintegrazione dell'indennita  posta  carico dell'INPS s &l mpglungimento  del  100%  della
rembwaone pomaliers.

4. Messuns indensnd per carenza, o integmzione, sard niconosciuta al lavorazore:

a pararee dal 5° cvento di malama compreso, per ciascun anno di ealendario (1®gennaio = 31 dicembee), ad
eccezione delle ipotesi di day haspital, ricovera aspedaliers comprensivo del conseguent grorni di prognes:, patologie
oncalagiche, scherosi molupla o progresava o promi di assenza per makiom necessan alln sommmistazone al
lavoratore di temapie sabravita  {emodializl, chomiotéapie eocl), o quell di sssenza dovun alle conaeguense
direttnmrente collepare alla sommiunitozione di dewe rerpie, 1 mitie ove debitamente ed adeguammente cortificato
nello specificn;

- nelle ipotesi i ocod, 2 froate di accertamenti compint dagli End ed Tstindoni competent, @ sltmi non
rconoscann aleuna indennis slio stesso lavoramee o la dconoscano in misurs sdo,

- ove assenza gia sirenun inglosnificata all’esito i repolare espenmento dells procedura discplinare a1 sena
del’are. #1 del CONL;

ned onal ine cud i Javaeatere shhin dchiestes di usnfruive di aspettativa non retmbuics per malattia, disciplinata
dall'ert 64 del CCNL.

5. M [l del presene astical, per il elenlo della reinbumone glomalien s onvin spressamenie all'ave, 68 del CCNL
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Malattin — Peticdo di comporto
1 Al lavoratore ¢ garanbia la coaservazione del posto di livore per vn penode massane & 180 goom
contnuAtYl in un anno solare - calcolan a nwose dall'ulimo evento mocbosa, decorso il quale il darore & lnvoro avea
dear di procedere al sua leenzaments.
& Alternativamente all'ipotess di cul al comma | chie precede, al datore di Tavor e concessa facolta di licenziare
il bvaratare ove bo stesso sbbia comulato una plurabita di assenze, frazivnate ed intermittent - corspondent ad un
numere di cerofican medici non inferioe a 10 {deeci) - ed ove il numern di gmomi di makerin dsult superioes a 140

grorni nell’arco del thennio precedente Pulome evento morbosa

. 1 Melle ipotesi che precedona, al lavamatore sard riennotciar ogni spettanza di fne rapporto dovuta si sensi di
lepme o del CENL, altre che dal T.FR.

4. Le dispoatrioni del presente articolo non trovane applicezione ai bivorton che s trovmo nel pengodo di
Pt

5 Sono esclus, dal eompute del penodo & comporim, 1 periodi di a2sen2n enscomo in malata o in quarinena

con sooveghansza attiva, o 0 permanenza domieiliare fiducisns eon socveplisnes attiva, & causa del Covid-19, i day
hospital, | giomi di ricovera ospedaliern comprensivo def consepuenti gloeni di perognosi complessive, | gioeni di
assenza per malatta dovun i sclerosi molipl o necessar alla somministrione 2l hvomiore di empe salvavia
{emodiabiss, chemiotermpie, o), o quell di assenza doven alle conseguenze diremamente collepare alla
somumunisivazione di detne teeapie; la susswenzza db bl iporest doved essere adeppammente certifican o dermglio.

. Le chspassioni di eud ai commi 1 ¢ 2 che precedonn non rovana applicarione anche nellipotest in cad il
superamento del pesiodn di comporto i realizz per effetto di aspettativa non retdboita per malatiia, purche richiesm
dal laveratore prima della scadenza dei termini suindicau, nelle modalit ed alle condiziont stabibite dall'are 64 del
CCHL,

[ E’ facolid del dipendente ochiedere un prospetto agpiomato delle giomnate di assenzs cumulate dal
dipendente ¢ computate nel perioda di comportes tale richiesta dovrd essere presentata alla stmuthuen associata, che =
vhblima & dare risposta entro © non ofee 10 giomi dalla neezione della eichicst medesina

.-’l.-.-!.pennr'rtrn 107 rerriharg per malars

i. J"'Lf ||t"a-'-|:|-ﬂ!ﬂre = et eita b thondtz i richieders uﬁ'ﬁ!]’lﬂl'fﬂ.l‘j'l“ﬂ non coetriboitm PeE I'I'Ii]ﬂ.ﬂ:i.’l. i mgl-nm: ﬂi Pa.ta:-]nﬁi:
gravi, preché continuativn ¢ sino ad un pedodo massiveo di 140 gomni, ove la gtéssa cichicsta sia supportata - < le

mpiond ad essa sottesn comprovate - da adeguat & spraficn certificazione medica.
£
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Wasmativa

1 Tl daraee di lwvers ha Pobbligs o iserivere pressa gli Ent prepost, in conformits alle vigentl disposizions di
leppe ¢ regolamentan, a find assicurativi, d personale alle proprie dipendenze.
2 Al ventbionrs: o un mfortwenie, qualungue ne sm b naneen od wnche se di lieve eno, 1l personale dipendente
ha Pobblgo di digne empesnva comunicmmone ol datore & bvoro, sabm 1 ooesi i comprovar od oggermmo
impedimento, determinati dall'informunio in col lo sresso & incorsa. In caso di inotremperanz a fale abidigo, da parte
del lavoratore, i darare di laivers sard esonemata da ogni respomsabilit - anche economica, indennitars o dsarcitoris.
- peT mmessa © Cnrdat. comunicazione o denuncia all'Ente competente dell'evento verificatosi. Al contempo, i
tvoratore doved trasmertese al datore di [wvore certificazione atestante lo stato di informunio, tempeativamente.
3 Mei casi di assenza por informumn, cavsan da tagiond lavomtive, il datore di lavoro cordspondera al
lavroratore, assente per inabilin temporanea od assoluta:
a con eiferimento alla giomata in cui Uevente 41 & venScato, il 100% della retnbuzions gicmaliers,
- dal gisrno successiva a guelle dell’ mfortenio e smoal 3% grorno compeeso, wn'indennit pam al 90% della
retribumone piornalies;
- dal 47 mornn ¢ cino al 207 compecso, on'integrazione dell'mdenanici coestapoat dallTMALL sine al
raggringimentn del 90%% della retribnizione gomaliers;

dal 21° piomo sino alla conclunone dell’evento sino al mpgiungimento del perodo di compoeto,
un'integeazions dellindennit comsposta dall TN AL smo al 10% della reinlbuzmone gomsalen
£ R Messuna indenniti o integrazione sari comsposta dal datore di lavoro in o o cast in oo PINAILL, qualungue
e 5 li nigione, non reodiosin ol bvomiore Pindennith prevism dalle vigenn disposiziont di legge o repolamenr,

POt 4 propon canoon.

Capo HI
Caleclo-indennic € corresponsione

Act 66 @\\

Anteipazione indennith

2 Leindennnd dovure daph Isdtad previdenziali, INPS ed INAIL, samnno anticipate dal dasore di lavoro, alle
rrocmmali seadense def periodi di eomesponsione della rembuzione, fam salv @ dinn di compensaziond provian dalls #

legge

A
At 67 3 K‘Fﬂ

Caleolo del acamento economuce o meslanes & nes cas dh inforpanso f::_._.ﬁ q
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1. In refszione alle indenning ed mregrazioni, poste a earieo del datore di lawvars, di euiad al Capa T e IT che precednna,
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ai fini del ealeols delle medesime a2 tered conto dells eersibuzione di fatio, cosi come definlta dallase, 68 del CONL,
avutn alteesi oguatdo a certent di caleolo previst per legpe, olice che sdottat @ specficati da [NPS ed INAIL,

Titelo KIT TRATTAMENTO ECONOMICO
Capao I Retribuzione

Are 64
Elernenti dells retdbuzione

1. Gl elementi che eoneorrana 3 formare i nommale retabuzions sono : seguent:
minima contrattuale conglobato;
- salario di anzianitd;
evenmale elemento integranvo degtvante dalla contrattazione ntegrativa terdtorale o nxlendabe;
- evennali siper misimi ef o nzsepni ad personam;
- indennita di fonzione
2, L'imparte mornaliern della retribuzione s owene dividendo per 20 P'mmporie menste.
8 L'importe omoe dells rermbuaione a1 otnene dyvidendo limporio mensile per 164.
4. La setribuzione di faro & costtui dalle vod df oui al comma 1 che precede, svend cartere continumtivo
con cichizione dei rimborsi spesa, compens: per livore stmocdinado, nonché di ognl elemento eschaso dal CONT. e

dally contratazione individuale, o dallfimponibile contobutva, dalle vigenu disposiziont & legge.

Are. 69

Ml conteannubi congloban mensili

I Le Parn concordaro un sumento contratiuale, con effert dalla sottoscrizione del CCNT, I cul stogazione,
comprensiva di eventuali arcetati, sara effetteata dal pomo mese utle.
b A decorrere dalle seadeicee mndicage 2l comuma 1 che premie, 1H dipendeﬂ[i & riennosenitn il gepuente
ircremento delin retabusione, da mtendessi non assorbebile, furm sabre diversa previaione doi conmami individuali di

brvoen del peraonale




Livello Minimi in Incremento Tabellare aggiomatn

Yigore
{2017 /201%)
uadro 1.961. 5295 201424
Quad 051,28

[ 1.813,79 4903 186482
g 1.743,38 47.07 1.7%0.45
g | 62031 43,00 167330
7 L.613,97 43,58 | .657,35
o 1.561,80 42,17 {60406
5 1.507.28 40,70 1.547.98
4 143826 38,83 1477 1}
3 arm 144205
3 1.370,00 36,99 1,406,049
2 127093 3456 131448
1 119274 3220 1224 94

ez T
Indennud di funzione ed mdennitd professionale
L. Le Parn convengono di atmabuire ol personale eon lvello di meuadramento di quadre un'indennit di funzione,
earrisposta in agginnt 2 cisscuns mensilie ¢ cormapondente ad Eosn 77,47,
2 Con siferimento al 2olo personals inquadrate al 6% livello del CONI, con qualifica ¢ mansioni di mfermicee, ¢
rcanasciut un’indenniti professionale mensile, per soli 12 mesi anoui, pad ad Ewsro 155,00, da diencesi assocbin ed
assotbibile, fino a concorrenza, in potes: di escedenza del tmitamento retibutve ndividuale del personale

MLETesEA L,

Ave 71

Ingdennitz oi vacanza contcatmsle \\

L Llisouro dell Tndennich & Vacanza Contrattunle ¢ da intendensi defmifivamente abropato.

S—

dipendente, un importo 1 orolo di una tantem, paci ad Euec 300,00 {recenmo/00), da corsispondenisi in 15 ranche

mensili di parl impotto, decorrent dalla data di sottoscridones del OCNL
2
Art. 72 s ! |

P
%

2 A coperma del periodo dal 1% pennmo 2020 alla dara di somoscemione del CCNL, ¢ cordsposto & dascun /j/

Coeesponainne della reteibfigone

9y SN
S s




L. La rembugione cormsposta al lavomtore doved risultare dy apposito peoapette pags escrarmo dal Hhea vnien
del bvorn, in oof devono ssaare distineamente specificat la denaminazione delPaziends, il nome e la qualifics del
lavromtore, il periodo di paga ool b retribuzione s nifedsee, PFimporte del singoli elementt che conederoro a formark
cla lencagione delle trmitenute o leppe ¢ di contraite. U prospetto paga deve recare [a fiuma, sigla o timboo del darore
di favore o di clu et le vecw

2 Chualstasi reclamao sulla cormspondenin della somma pagata con quell indicata nella busta paga deve esscre
tarte all’arro del pagamento, In caso di drands nella corespensione dell readbuzione, i dawoce di lavom @ tenuto 2
corrisponders anche gl interessi legali matoeat, In conformiti alle nonnanve vigend, resta comungue la possibilic

da parte del lavoratone di avanzare eveniuall reclami per irregolaritd Qecontmte.

Art. 73

Searr di anzianie

L. A decozrese dalla data dientata in vigeee del CONL, a1 bvortos ehe sbbiano compiutn la magpriore e, pee
1 pecnd sucoessivi spetiano seathi trennali di ancstonith per Patthaes svolin presso bo stesso dutore di lworo o fino ad
n mazemo di 10 ecatn,

i impert mensili degli scatti matueati dopo 'entrata in vigose del CCNL sono deteeminati in cifea fssa nelle seguent

e

Quads £ 35,12

Livella 10 £ 33,57
Livella £ 30,090

Livells 8 E 30,47

Livello 7 £29.95

Liwelin £ 38,52

Livells 5 EZR 41

Tivella 4 £ 27,89 _? /&
il e £27.63 é’“ ff
Liviells 3 £ 27,37 ;
Livello 2 £ 2 B6 7 *fh |
Livello 1 £2531




2 Limparto degh scart, detceminate secondo | entert di cwd al commu precedenti, viene comsposto con
decoerenza dal prime gromo del mese immedintiments succesave a quello in ow 51 compee i wiennso di anzkni;
gh seate di anzmniti non potmnno essere assotbin da precedent @ suceessivi aument di merites,

o 5 Lanzinnith & servizio decoree dal gioma in et il dipendente @ assunto dal datore di lovore, quali che sting

le mansioni asscgnate contrrualmente.

Art. 74
Tredwesima mensilith

1. Entro il 16 dicembre di ciascun anne, il datoce di lavars corrispenders 4l persenale dipendente un unpanto pari ad
una meemsdita della cetrthumone, caleolata ai sens: dell'am &8 del CCNL.

2. MNel caso di inzio o di cessazone del sappoero di livoso dumnte il cormso dell'anno 1s lavomtrice ed il hvaratore
aveh dintio a tann dodicesimi del'ammontare defla 137 mensilith per quant sono i mesi di servizio presmto.

3 Per quanto pguarda la 137 mensilith spettante per 1 penodi di assenzz pes malates, per gravidanzs © puctpens @
nnvie @ quanio apertato negl appost artcol del CCNL.,

4. Le frcions di mese pan o supesion at 13 gomi sarnng considerate come mese intero,

4 ¥

Cluanordicesima mensiliza

L In sostituzione della quattordicesima mensilitd ol dipendente ¢ cormsposto un mporto eqoivalente, pii
insento e calcolaco nel minimo conglabars di cui all’act, 68 del CCML, non asserbibile in ipotesi di futud dnnosd ed
sument contrattuali

Z Cruante statudte al paragafo 1) che precede non pota comportare ddueioni della Retrbuzione Annua Lords

iy

gid percepita dal dipendente.

AR 76

ﬂs:r.'gnn I.ll'l.;l:n C I.'Iﬂi.'D'-E'I'!ﬂ.I.E

1. In sostiurione delle disposcon concernent il c.d *assegno al nucleo Banubace™ s1 v per la displina del
nuovi sttt di legge alle disposmon d cual D.Lgs. del 21 dicembee 2021, n. 2%

S

Capa 11 of \J;
Lavoro straordmaro divimos, aotiena, fesovo ;‘:' ;

L T



Lavoro straordinanog

Ln Le mansions & clasoun lwvomtoere debbono essere svoltie dumnte § nommake arario di lavoro fissamo dal
ML,
2 L prestazani di lavorm strordinano hanno carattere eccerionale, devono nspondert 1 comprovate esgense

di servizio ed essere poeventvamente  autorzein dall’Amminisomzione o da pergonn dalls sressa ausorizealn &
COMILNUE 0N possonD superare, di norma, le 160 are alPanng pro-capire.

3 li repame del lawors sieacrdinario scatt tmmediatamente dopo FPomrio normale di lvoro praticato.

4. E ennsiderats lavors straordinario nothieno gquello efferniarn dalle ore 22 alle ove 6.00 del grornn suseessive,
setnpre che o sl teand dil tumo di servizio crdinacio di cud all'are. 76 che SEgl.

3 Le guote di maggioranone per il lavor sasordinans doeno, notiueno @ fesuvo sono le sepuenn:

a) lavoto straoadinaris diveng 25%:;

b lavom straosdinarin nomema H%;

e} lavae strmardinads domenicale efo festiva 3%,

&, Le diverse maggiorazion non sone cumulabili fea loso:

£ Per b determinazione delln pagn ompa sgli effets del compute del byvoro smacodinnne divmoe, notneno,

festive, la rembuzione mensile dovuta ¢ divisa per 164.
& Su richses del dipendente, il lnvoro smaordinario divmo, festive © nomamn, potrd anche esseee compensato
oon npoao sosnmoeo, de accantonare nella Banca e, far salva by eceecsponsione delle sole magpionizion previsoe

dal conteatto of cud allfacticolo surcessivo

Art. TB

Lavoro osdinatio notto e fesavo

1. Si considera lavoro ordinado nottutne guells svolte oel mo di Bvors ez le ove 2200 e ke are GOO del
EIOING SUCCEssivn, N
Z [ consideraro wueno normenn festvi quello svaolto: %

= tra le ore 2200 del prorno pre-fesoeo o fe ore 600 del ginean feamen;

= tta be nee 22400 del glame fettiva ¢ le are 600 di quello successirs al ginme feativo.

4 In agpivnta alln nommale petabuzione spettante al dipeadente, competono, altrest, le scguentt maggioramon:

al Servizin vudinario oo e 0%,

L} Servimo ordinano nomumo noa programmarns 23%,; ;&L’l = /ﬁ

) Servizio opdinade domenicale /o festro 15% (,ﬁ . /L ! " b
a Servizio opdinaric domenicale ofo fsstvo nomeeno 23%%, HIF r‘ s \ffllr

L) @yl %/@” &

B At



Uso della mensz e dell’dlloggm

1. Nelle sedi ove esisse ol servizen di somemnistrazione ded past ¢/a la dispenibilin dell'alloggin, il persanale
che ne usufruisce, in mgione delle mansiond assegnase contrastualmente ¢ su dchiesta del datore di bivora, & tenieto a

rimborsare gli impory cornspettiv

2 In cgni caso limporto non pud essere inferiore ad Furo 0,32 per cazeun pasto ed sd Burn 10,33 menstli per

Ialloggics.

= Potri veufrore defla sommanistrazione del past soltants il pecsonale in servizio e in narno.

L3 T writes e Falloppio non costnsscono ad aloun dtobo elemento dells rerstburione di cod 2al%ee 68 del TN
Art. B0

Repenibiliv e disponibilih

L Il servizio di peaamn disponibilit & del tutto eccezionale ed ¢ cacatterizzato dalls immediare repenbait del
dipendente e dall’'obhlige per lo stesso di mggrongere il presidio nd pii breve tempo passibile dalla chinmatn.
2, La determinazione di detti servizi e dell'eventuale wnitamente economice, dovuwo in cagrone delly repenbiliny

ochiesta al dipendente, pounnno essere sabiin sulla base di secordi a livelle negonale.

Titedes XITT
APPALTT E CAMBED T GESTIONE

Capo 1
Appaln — Diseipling nomativa

Are 81

Successione ¢ responsalalinn solidale \

1. Avurn ngniardo al setfore i ofenmento od all'smbim di apphcazione del CCML, 21 fo sepreasn dnvio alle
disposizion di legge vigenti, od in paeticalane all'art. 20 del Dlgs n 276415, cosl come madificstn ed integreata dall

L.no 122716

2. Palte salve ed cecluse le ipotesi incul trova applicazione Fart. 2112 c.c,, in spotes & cambio appalio, troveranne
applicazione le seguent previsom:

a) I'aziendn uscente, con la massima tempestiviti possibile, e comungue in rempo utie, dard formale notizia dellag b 7
cessazione deila gestione alle QOS5 terrimeiali, firrnarade del peesente CCNL e alie REU/RSA,; Paxienda subentrante LLﬁe'I
(anch’essa con b massima tempestivits posibile ¢ comungue in tempo utle], dari a sua vols loonale nowes | 7

dell'inizio della gestone dellappalio alle D055, temionali limatane del presente CUNL; Fobblige informanvo che '

T
) 4

il T

-k




precede area il fine db gaeantiee tutte le informariond uth alla coceettn applicazione delle norme contmtiual nazionali
e tertitarali e delle dsposiziom di legpe momatena;

b} lazienda subenuante, nel coso mocul sing rimaste ovariale le prestasiont richieste ¢ o=ultand nel capitolam
d'appalee assumesi, net modi e condizioni previsd dalle leggl wigent, ferma restande la ssoluzione del appacts di
laveen da pacte dellimpresa eessante, il personzle addetto al'appalto o convenzione stessi, salvo quanto previsio al
successive punio o), gacantendo il manwemmeno dells rembuzione da conrano nazionale in essere (rernbuzione
conteittuale), ivi compresi gli seatri i angianitd matucan;

c) qualors, per comprovan motwy, alla dars dells cessazione dell’appalte o convenzione o accredismentn, quanto
previaro al punto b} che precede nan abbin trovaro applicazione, Pazicnda cessante poted poere in aspettativa senza
recribuzione ¢ sénga maturazione degli BHfel eontaathali le lvaratrici e i lavocaton che operano. mil'appsio o
convenzione ntersssat per un penodo massuno di 7 giornl lavosatvy, 2] fine di consennre 'espletamento delle
procedure relamve alls assunzione con passaggeo direnio,

d] In ense i modifiche © mutsmend aignificanvi neli'organizzazione @ nelle modalih  del servizio dn parte del
commimtente ¢fo reenaloge produttive con evenhoali ripercussioni sul dato secupazionale ¢ sul manterinmento delle
condizinni di larasa, fazienda fornird le opportute informazion

alle O.55, ternteeiali Brmatasie del presente COML.

&) Le Parts 51 awrveranno per mdwiduare be posaibdid di adibire o personale dell'azsends eccedenre moalirl servem,

anche con o diversi ¢ In mansioni equivalent.

TITOLO XTV MISSIONT E TRASFERTMENTT

Capo |

Tragterts ed armviod di sopgioenn
At B2
Trattamento i tmsferts \
. Per eeasferta si mtende lo spostaments provvisono del ivomeone vero unn beelitt diverss dal eomune m @
cui esegne nosmalmence ln prapea arrviti,
2 1.z trasforts & richiesta dal datore di lavors
A S:‘: I'.'| wede IJ.I itdsdone & :il:ul.nl:!.l.'ma. m oy mnssumo de 1 Eom dalla sede abitunle di ::n-'.i.ﬂ-u, al laruml.-uﬂ: noa

compete alouna indennio aggiunavy, ad ecoezione delle maggion spese sosienune per lo spostamenta,
4, Qualocs la sede di missione 81 trovi ad una dismnza maggnore, 3l lavoratore competer 1l imborso 2 pit di Vi
lista delle sprse sostenune peor trasparto e per 'eventuale vitto ed alloggio. P ’{’

i fues




Aot §3
Aruvird d soggrioono

1. Ai lavoracort impiegan in anivith di soggiomo sard riconoscink un atiamen o eoonomics aggiuntive, da definies:
eventualmente sulla base di accordi a Evello cegroaale.
Capo T Teasferiment

At 84

Trasferiments compasmnte il cambio di residenza

1 In ipotesi di trasferimenti che eomporting il cambio di residenza, il Ependente avrd disitto alle seguend
ticennita:
Ay alla Invorateice ¢ al bveratane che non sia capofamiglis:

i mboeso dells spesa effetova & viagpio per b via pud breve:
- o ambeeso della spesa effernva peril tmaporto del mabibio e del hagaglio;
= il amborse defl evenmale peediea di pigione qualora won sia swao possibile scioglicre I locazione o far luogn
al subaffirmo; rale imborso va pol cocrisposto per un massimoe di 6 mesi;
- un rmborso a pie di ks delle spese effemvamenie sostenure e debitnmente documentate;
b) alla hivoratrice e al lavomiore che sin capofamighia ¢ ciod che abbin famigrls proprin o conviva con parenn
verso ¢ud allen obblighi di alimenn:
il rimbarso delle spese effemive di viagpio per la via pin breve per 2 e per le persone di famiglin;
- il rimbarso delle spese effetonee di tesporto del mobilio & del bagagliog
- il rimberso delleventuale perdiza & pigione ove non sia stato possibile soogliece la locazione o B luogo al
subaffito; tale nmborso verrd cormsposto per un mageimo di 6 mesi;

ura deariz mells misurn Aesara per i personale in misssone tempomnes, per 58 2 PoF HasCEN CONYIVENTE &

carici;
. I.‘L ﬂi.ﬂ.rin £ Hedettn a 5-..1"5 Per i ﬁﬂli :-umvi‘u’ml.‘i % »;:in'i;n Qﬁ
2 In |=|.1l:l-gﬂ i detta ciaria i datore & Byvoro pue nm:jspund.cm U cimmborso & P""E chi Listn delie spese di vitio €

allogpio sostenute dalln lavommice ¢ dal lavomtore per sé ¢ per 1 familian & cance componena il niclen

Famibinre. ﬁ/
& Le durne o in omborsi di ol al presene artienlo savanne cordspost per il rempo steettaments noorssario al

trasloco.
4. Quande il trasfermento comport anche B wasporto del moblio il lavoratore gved disitto 3 pescppire |e.disde
o 1 nmborst &b ow al presente artcole fmo a ot gromi dopo Merevo M |

S
ﬂi‘?"/‘é‘% e % 23



At 85
Condiziom i rasferibilia

BOPPRESSO)

TITOLO XY
NORME COMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI

l_.n.l'_ln 1
Nomme compaosramental

Arr B8
CHeblighi del lavoratons

L. I avoraran, all'stte dell'sssunzione, assumoeno 'obblgo di conformars o mette le obblgnzions contmrtuall,
alle dewerove unparuce dal datore di lavoro, alle vigenn dspossmsont di lepre, a1 repolmenn aziendah ed ol codiee
dasciplinare.

2 &1 lavoraton, anche m on'omea di qualitd dei serveer ¢ di tutela dell®weente, ¢ dehicsta una particalare e
specifica diligenza, nell adempimenta delle obbligazioni assunte contatmalmentr; 34 essi, in partcolare, ¢ tchiestm
wna partcodire comprensione delle esigenze propee deli’wienz, nonché dei loro Gumiliacl, devendo sgre con
responsabilict, contela e cum del pszient ospiti, stienenwlost scrupolosamente alle disposiziond deevure, nonchd 2
protooolli ed alle procedure adomare a livells aziendale, anche in farma regolamentare. [ regolament aziendali non
possans contenere norme inocontrasto con il presente CONL e la vigenie leptslazione.

3 Al lavoraror, ad aggivnapgersd, & richicsto di assumere modi cortess, versio § terxd e gl utenti, oltee che di tenere

urz condotta in linea con la peculiane del seoviea resi al pubblico e dalla natr degli stessl.

Art, BT @
Dot
P
W/
Ad lvamtoc © Fatto divieto di

= sostare nel local azeendab oltre Forane di livoro pregonin, fane snbve specibche esigenze di servizen, ove
richiesto ed aurarzzam dalla dicezione nziendale;

- di allontanaest dal servizio ¢ dad lnaghi di lavoro, se non per eagioni attinend ally prestagione hﬂu;un C
.1

previs auntoeizzazione della direzione aziendale;
i 3 1 - "|
- di prestace attvita livoraiva straordinani, SEnes PrEveniuv sutooEaaEnne;

'u/u ﬁ{v P Mﬂl




= abbandonare 1 lncali specifiel presso i quali b prestazione deve esseee espletata;
di utilizrare, 52 non per compeovat ¢ gravi esigenze personali; telefoni ceflulan dumnte Porsoo di secvizio;
5 assumere gqualsivogha comportiments o iniziatvn contan alle dispostzon impasure dal darore di lavorm,
regolaments aziendaly, w prowesll applzan sel contesto asendale, a gualsivoglia norma, anche di livelln

regnomale o lecale, avente specifica apphicazione al sertore soco-sanitido-assisrenziale.

Art 88
Fataecds ed sesense

L Sabvi i cazi i legirtimo impedimento, con oncre dalla prova a caico del lvaearose, al beotaton medesimd £
fatto obblign di giustificare, empestivamente, dtadi cd assenze

Z I rtard, anche ove giustificats o dovun a motivi & eccezionilind o forzs magpiore, devono essere recupesat;
ove cid non s possible, al datore di lavoro & aservato i dirino & decurtare ¢ trattenere, nel normeli period: di paga,
lequivaiente del tempa di lovoro non effesneato dal dipendenre.

S lemenrch e le assenze ingnisnifiean potraann essere eggrettn di provvedimento disciplinare, con spplicazione di
sanFinfl, in misors proporsionale, secondo quanto disposto dallart 91 del CCNL, con contestuale perdia dellh
teteibuzione equivilente al tempo & bvoro non effettuato, in mgione del otardo o dell'nssenza dal lavero, salvo

ql.lﬂ.ﬂﬂﬂ Il‘.ﬂ.]:llllll'.i ﬂl COIEMEa 2

Arc. B
Dl e domacilio

L. L fatro obllipo ai bhverstos & comanicsre inmediaaments all'azienda — ¢ comuneue entro & npa oltre 24
o dall’'evento — il mutamento della dimors o del propsio domecilio, dumnme Laomnm voranva, nonché nel perodi

di aspeamva o di congeda.
- L'inadempimento di tale obbligo pord cssere sanzionaro, in conformit a quanto disposto dallfare. 91 del
CCNL
Crpes [ Sanman disciplinac @t
.r'l-ﬂ' EHIJ
Codice dj:dl:ﬂ.i.ua:: M ‘v
L Ar senal e per ghoettern dellnee 7 della Lo n. 300/1970, Je disposizioni contenute negli articali i cui # Cﬂpi

[ ¢ I del presente amlo, uniemente a quelle contemure net regolsment! o accondi aziendali in marerda di :in:lm’.u

diseiplinas devans éssere portate a conpscenza des lavorator] medisnte affissione in luoge Hr;n:-css'i'l:-ﬂt i tultl,

) P WW/@



r Il bvoratere clic micnda Enpupmae ad provvedimento disciplinare comununato dal datore di lavoos pota
avvalersi delle procedurs di conalmgione previste dall'ace, 7, L, 0. 30071970 ¢ dall'arc 91 de] CCNL.

fMer Ei;'l
Provvedimenti disciplinan

1. L'inoeservansa delle obbligpson sssunte dal vormeore, desivand dal contrarte di lavorn, dalla lepge, da
norme repolamentart e protocoth adowan a livello axtendale, nonché del CCNL, potri essese sard sanrionato ove il
tatto =in accertatn con Padozione di provvedimentt disciplinan, proporzionatl all'entitd dellinadempimento,
eantesiato a sensd dellzot 7 della L o, 300/1970,
& Gl madempument i cut 1 bvoraton incoreranng, sasane sanmonan medone adonone de sepuena
provvedimenn diseiplinan, previs contesmzione det fam oggrenio & addelbiro, nelle modabish specificare ol commn 3
che segue:
- Biasimo rechale;
= hiasimo sctitio;
- mults sinc 8 3 ove & noomabe retobuziones;
- sospensione amno a 10 groen dal lavoro e dalla rernbuzione;

Leeneinments discplinare senza premeriso.
3 Farta ecoezione pet le ipores di hinsimo verbale, applicazione dei provvediment disciplinari sopra indican,
dovza essere preceduta da contestazione degli addehin, in conformits a gquanto dsposto dallar. 7 della [ n
30041970, con diitte del vomoore a presentare le propae dedusiond, in forma scotta o di esseze ascolaco,
personalmente, con assistenza dell'orpanizzazione sindacale cul abbia conferito specfico mandato.
4. Il lnvaratore, ove ne abbin intenzione, doved far perrenize al damre di lvoro le propme pusnficaziont o
deduricni = @ richiedere di esseve sentitn personalmente = entro ¢ non oltre 10 piorni dalla deezione della
contestazione disciplinare di ent al eomma 3 che precede,
3. Lina vaolta ricevute be dedugioni da parte del dipendente, se rtenute non sufficienti, o comungue decorso
inuribmente i rermine i 1Y prooy di o sl comme che precede, il dorose di lvoro poisl applicare b sanzsone
digeiplinare, proposmonata sl farti oggerro di contestaidone, che doved cesere tmemessa al dipendente earen i N
gucrdsiva tetrndne di 30 gocni J@
. Fermi restando § disith garantit dalle vigent disposizeonidi legge, t lavaratore, al quale sia stata applicata vna
sanzione disciplinare, € concesso il dintte di promuorere, nei 2] plorni successivi, anche per mezzo della
organizazone sindacale alin guale confensen speafico mandaro, ke costmmone — per il mamite del'lsperosw
Territariale del Lavorn - i un collegio di conciliazione ¢ di achitmato, composto da un mppresennte di clascuna /A‘P/
delle Parei ¢ di un terzo membieo, da sceglieee di eomuone accordo, o in mancanza da nominarsi & caea della dizezione,

preposta del predetto Ispettogate, [l provvedimento discplinare, in ipotesi 43 tempestiva impugnagione, omacs H‘J

M
L"FUM

saspeso sing ally definzione dell’arhitmte promosso dal dipendente.

[Mwiﬂ




1. MNon potm teners conto delle sanzioni comminate, quali precedent diseiplinad, ove sians decorsi 2 anni
dalla loen applicazione.

B. Fermo restando. quanto precede, le Parti convengono di individusre, in sepoito, esemphficnzion: dei
comportamenti, prentt rilevanzs ai fm disciplinan ¢ sanzonabuli da pacte del datere di lavoro:

) richinmo scritno
i applica il provvedimento del biasima seriste ove il dipendenie commetta inadempiment delle proprie obbligazion
di lieve entita e di gravita inferione a quelle indicate 2 punt successivy,

L] Multn
St applica il provvedimento disciplinare della multa, ave il dipendente incorra nelle seguent vialaziond, salvo ipotesi
di maggiore gravitd indicate alle lettere d) ed €], ehe sepnono:
= mosservanea dell’orang di lavoro;
- assenzs non phediicata noa superiore ad un giomo entro Fanno d calendanog
- mnetervanza delle misure di prevenzione degl infortim ¢ defle disposizion: o tale scopo enannate dal darose
di larngo, quando non ricosranao | caai previst per i provvediment di sespensione o licenziamenta;
irrepnlarits di servixio, abusi, disattenzioni, negligenza ol prope conmgpili;
- mandats cotincazicne della vanazione di domuclio efo di ressdensa « celabive recapito elefonico nzi cast
in cut vi s bale obblipo;
- assunzinne di un contegna scorrerte ed offensive calleghl, salvo che il fatto non dene nelle ipotesi di i sl

punto o) che scpuc.

e} Seapensinne
St applica d provvedimento disciphnace dells sospensione dalla retnbuzione ¢ dal servine, ove il dipendente incorm
nelle seguents vivlazion:, salvo ipoes di maggoee gravic, indicate alla letrera ¢) chie segle:
- masservanzi ripeiuia per oltre toe volte dell’orda di lavorn;

assenze ingiustificane dal servizio, eccedent £ 2 glorn nell’anmo di ealendatio;
= inosservanes delle disposizioni normative in matena di igeene e sicurezzs sul lsvoro, anche adotate a livello
aziendale, ove l'inadempimento possa capionave danni alle cose ¢ nessun danng alle pessone;

presentars al lavoro e prestore servizio in stato di obriacheszs o di alterazione desvanee dall'uso d: sootenze

stupefacen;
5 abbandone del posto di bvors senza psubcoato maotive, saleo quanto previsto dal poate 3] del /L

provvedimento di leenziamento;
msubordinaziane verso L supenor;

3 weepedant volontaea nelle formalid & dmbearaca all'atto dellingresso o delluscitn dad hughl dh lavoro, o Td

fir del contrallo delle presenze, fird sabei @ cnsi di recidien;

. X [+




assunzone ¢ un conegno scorretie od offensivo verso gh uenn o ey

accettazicne di impost, 2 qualsivogeha tolo, dagh eapid ¢ da lomo familian;

rifiuti ad escguire incarichi affidat £/o mansion impartite che dentrino nella competenza del laveratoee in
base al suo inguademento contratioale;
- assenza ingrustificata alla vigie Gecale;

i} Licenzmmento
Vi sl incorre per tutt qued casi i oul lagravits del fatto non cossente b vltediore prosecarione del mapposto df byveiro:
= miolestie di earaticre sessimle ovolte & colleghi di oo, 8 degenti efo otenti &fo loro accompagnator,
alintemo della stoaoues o nell'ambito ded semvizio doomcilizee,

aimt ds bedine eommmesst allintermo della strottora o nellfambite del servizio domicikans
- condanna per i delim indican nelf'are. 15, comma 1 letrere o) ¢ b imitntamente all’ate. 316 del endice penale,
e e d) ¢ comma 4 septies della I. 19 marza 19900 a. 55 ¢ suceestive modificaziond o integrazioni;
D condangie da cul consegua Pinterdizione perpetun dat pubblics uffo; per 1 deben prevesti dall®ae. 3, comma
1, della L. 37 snaees 2001 n 97,

sentenza anche non defrunva di condanna o di parteggminmenio per rean commessi allesterno dellz struthr,
I g narra sta tale da comprometiere il vincolo fduciarn con il lavoratore fo la sicurezza ¢ b mivela delle persone
assistite o dei colleghi di lavorn,
- abbandono di huoghi di eroro, senz givsaficato € comprovato moave, che possano comportane pregiudizo
agli vrent;

grave neglipenzs nell'esecuzione delle mansioni assepnate contrattuslments o delle diettive imparoce dal
datore di livoro, che pogsano comportare pregiuchizio all'ineolumits dogh urenti, dei colleghi o di teri;
- erron od omissioni nella soonministeazione della teeapia fasmacologia, fisica o riabilizatnea;
- inoadervarsa delle disposirioni nonmative in materia di igiene e sicurersa sul lavaro, adottate anche a livello
azigndale, ove dette inosservanze possano comportate pregiodeso agh wienti, ai collaght o a teczr
- prave inosservanen delle disposzmont vigenti in mareris di astenze per malati;
- ageenza ingstficata olere ) 47 pomo nollulamo anne
- grave inatbordinasione versn { superion gerarchic;
- apgressinm verbali o Gsiche, verso s supedost, [ eolleght, gl uteati o tees, presenti e beogli di livers, nonche
qualsias forma di violenz, fisica o monale, eseratata ne confront degh ospat; w
e danneggiamento volonmono det bem amendal, concessi m uso al dipendenteg
- diverlsi i partcolare gravied, ingiurie, o nse sul leoge di Irvons;
- appropriazione indebita o furto di qualsiveglia bene, appartencnte all'aziends, agli utent, agli ospit, =
Eamiliaci dei pazienti o 2 colleghi e superon gerarchic;
g esecuzione di attvir professionali ¢ lavoriive, per proprio conto o in favore di terzi, se efferunte durante | ‘f ﬁ

i

l'orano di lavore oal di fuon del®orano di Bvora, ove in concorrene ed 8 nocumento degh nrezesst del darone &
i

d




lavoro cd in assenza di sntorzzasione di tale uldme;
- contratfanone o mendace dichinzione di grave entta sulls documentazione incrence
I'ssaunzone;
= introduzione i sostanze nodve © proibite ai sensd di legee o di regolamend; anche di Tvello aziendale,
gualungoe ne sia b natuca, ned luoghi di lavaeog
- irtegolsrin di servizio, abusi, disatvenziond, neglgenes nel propo compity, o viekaxione di prowcolli axendab,
ove al comportamenti arceline grave donno g bens azendali o alle pecsons, depite, utente o techi;

compimenso di qualsirogiia atmo o comportemento mmpiicante dolo o colpa grave con danno dell’azends;

gravi violazioni del regolamentn disciplinare o comporsamentale dell Ente per quanta di riferimento alle
noeratve di cwalla Lo s, 231 /3001
- recicliva i una qualsiast mancanza che abbia dato luogo a tee sospension nell'arco det 24 mes: antecedent,
£ Le elencazmiont che precedono, seppur sgemplificative & non esaustive, sono redaite anche in conformurh o
quante disposta dall’are. 18 della L. n: 3001970, ed alka individunzione def casi di legirtimo licenziamento da pare
del darore dt lavers,
L E Tl caso di licenziamento ai sensi del presente articolo caclude s liquidazione della indenniti soatitutiva del
preavvise, Bito sabro d noonoscimento a favory dellz lovoratincs e del lavosgtore del TER ¢ di potte le spettanze e le
competenze dovuie per legpe.
LN Lelencazione di cus alle letere a), by, <, d), ¢}, non & esusova € non esclude comporament o fm che per
la loro namm efo pronts possana determinare Papplicezione delle medesime sanzioni di o al comma 2
1. TH ipotesi in cui e mancanze compatting il licenziamento semn preavrdso, i datare di livorn potrd disporre

Ia sospensione cavielare del dipendente, con effetio immediato, sino @ definzone del procedimento disciplioare

Cape I11
Rezponsabilich civile, Specifici compiti e fenziond attibuin 2l bvorstore

Art. 92

Fesponsabilici cvile des lavoricon
| La pesponsibilith eivile dei goadd, nenché dei lvoraind eamoan o pasticolad dachi in fagione delle ransdond loso \b

assegnate, verso pli utentt o 1 e, sash oggetto di copertues assicurativa; per il tramite di polizza sottoscritta dal

datoze :‘ﬂlm"ﬂ-:ﬁ, Al ﬁcrjuiddh\rlg':nh: mrmrakiva momaberiz,

Arr. 93
;‘!.is.iﬂttlita legale ﬁﬁ{z’dﬂ

male lo prevedans, b copectara da \%{/’r
o

Q Mt laveonten sad gamantin dal datoee di lavom, ove accondi di lvello

P m
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Cosl por assitenz legale, con ofenmentwe s procediment awili o pepalt in cul il dipendents incorma — ad eccemone
delle ipores: di colpe grave o dole — per cesporsabilinh divettamente connessa all'eacrcmo delle fonzaon svolre.

2 Costituisce cooerione al paragrafa che precede, Uipotesi in cui il compostamento ded livoratore st smm
oggetto di procedinento disciplinare, »d applicarione di sanzioal disciplinar, anche se oggettn di impugmzions &

parte del dipendente.

Arr 14

Rewoea o sospensione della patente di guida
1. Per quanto concerne { [nvomton cul sono asegnate mansiond df aubista, o i bl § cas in eul - per necessit
dizerviio o in magione dei compiti ¢ fundion: svolt — al dipendente & dchiesto 1 possesso patente di goida in corso
di validien, ave mle ulima s sospesn o evocatn dallAntocing prepost, al dipendeste, con afeamento al penode d
sogpensione o di revocs e fermo reatandn quanto stamito ai comume che segpono, non sari riconoecmta aloenn
reteibuzioas, indernith o emolimenta sconomico, a qualsivoglia timle dovate.
o Con ofenmento al eomima 1 che precede, al dipendente sard garantiti la consérvazione del posto di lavors,
per un penodo massimo di § mess, pd eecezions delle ipotest in cul il comportmento assunto dal dipendente comporm
il suo lcenzinmnentn per gusm causd.
4 Durante detto perdodo di 9 mesi, i livoramore pomd essere assegnam — senze che af compor il
etomoscimento di aloun disitto economicn ¢ normativo, o ad w sopetiore vello di inquadramento - a mansioni
differenti o equivalent; in fle ipates, al dipendenie sar rconesciuia b retdbuzione comrisponden e al Evemse lvella
i inquiadtamento o alle mansion! #sseEmane [EMpoELelments,
5 Drecorso il periodo di 9 mes, senza che it dipendente tent in possesso della patente di guida, b presmsions
lavotarive sard sfenum non sufficientemente @ proficuamence unhzzabile per il darore di lavoro e tale ulime potra
recedere dal mpporto di lavorn, per ragioni oggettive, con il solo dconosciment af vatore di unfindennsed sostintma
del preavviso, del T FR e delle spettansee di fine mpporto, dovote per lgge o ai senst del CONL.

Aer. 95
Utdtzen del mezzo propoo di reasporto per ragleni di senrn

L. Chve il dipeadente utilizzl mezzs proprl di teasposto, per ragiond di servmsn, dettn utilizze, ed i relativ oost, saranno
opgetto diaccordo, a hvello regronake, con il davore di lavero, in un'otteca dt indniduazioae d speeifiche vsyrenze e

Titalo VI / %ﬁﬁ_/
e

relamvi mucrveni.

Lesoluzione del rapportn di voro

Capo 1 Recesso

N\ ylLe
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Azt W

Recesso oon preavviso e per giusta chns:

1 Ferme restando norme di legge’ speciali, per quanto applicabili, dascuno de contraens pusd recediere dal
conieate di o
ni seng dell’arr. 2118 c.e, eon preavvisn;

ai sens1 defl’set. 2119 cc., per giosta cansa, prima della seadenwa del termine se il contetle & 4 tempo
detetmirate, o seaga aloun preaveiso se il contratio @ 5 tempo indeterminaio, ove non s possibile nemmeno

ternpomneaments [a prosecumone provvisona del moporto e, dungue, per pruses cansa,

o La comunscasione di recesso deve sssere tmgmessa a meszo letiers racenmandam con tcevota di ritome, o

alra mezzo idoneo a certificase b data di Acevimento, ned teemint di oud all'art. 98 che segue.

i Al lavoratore che réeede dal contatte in rn.girmr: di dirmissicmi per gl'.uam cauga, & deorwta un'indennit

sostitutova, calealata al sensi dellaet. 98 che segue.

At 97

MNomarmva applicabde

N Con dfetimento alle aziendr dentranti nell'ambiso di applicizione dell L. 15 luglio 1966,

n, (04, dellarm. 35 dell legge 20/5,/1970, n. 300, e deila leppe 11 mapmo 1990, n. 108, nel confzont del pessonale cui
st applica il CCNL, il icenziamento pud essere intmato per “giusta cavsa™ (are 2119 c.c) o per “plusdficato motive”,
con preavviso, ntendendos, con fale vinmo, i recessn dererminate da un notevole inadempimento  degli
ohblighi contrattuali del prestatore di Tavorn, ovvern da ragionl incrent all'attvits produttive, all'organmeszione del

lavon & al regoliee foneienamento di essa.

Zz In ogni caso, il licenziamento dovia essere comunicato per ssctto, 3 mezzo di ketera mocomandata con
pcevuly di sttoeno o altro mezzo wones a certificare la dars & rigevimennn,

3 In caso i Boenmiamenta per "guostficats motweo con preavwisa”, al lavoeatore dowrd esscee doan
comuitichzione del recesio, mel Hapette dei teeming di eoi all'art. 98 chie sege

4. Sona esclusi dalla sfera di applicazione del peesente articolo 1 laivoraton in periodo di prova ¢ quell che sane
in pussesso del sequisit di legge per avere dintto adla pensione di vecchaun

5 Con dfenimento allambito di applcazione dellh nosma, in ipotes d heenmamento per plustn cansa o per
ginstificaro mslivo sopgettive ed oggettive, moveranno alizesi applicazions le dispesizioni di cud agli acee 3, 4 ¢ 5 del
Dilgs. 4 marzo 20015, n. 23

Az 5 | 7
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1 Fatte salve ke ipotesi di giosta casa, il cecesso dal b el di varo per licenziamenta o in dpotest d

dimizssoni del ivoratore doved esseve comunicato nel nsperto ded sepuend retmint di preavviso:

Larelle 1 giotni 13 di calendaeio

Lovella 2 gaoced 23 di cnlendario

Livelo 3 paoemil 25 di calendaro

Lavello 3= piorni 3 di enlendario

Lirelle 4 geoenidl db ealendario

Liwella 5 giorni 440 di ealendario

Livels & gromt 40 di calendano

Livello 7 grocni 49 di calendaro

Livello 8 giorni 6 di calendino

Livella 2 ginrni &0 di calendario

Liwvella 11 giomi 90 di calendario

Chuado gioani 90 di calendiro
! I ermuni & peenvvise decorrono dalla dam di ncezione delln comunicazione del recesso.
3 In ipatesi di mancato presvviso, & lvoraton sard cornspost wnindennind equivalente comispondente,

calenlara sulla base delle disposizion: di cod ali'aee. 68 del CONL, eomprensiva ded matei di 13% menatlita, tale nltima
pve dovita, it Apuarde 3 quantn statuite dallact. T4, comma 2, del CONL

4. Chre il dipendente recedh dal contratto di lworo senza presvviso, ko steseo sard tenuto 8 commsponderes al
datere i livoro una somms cormspondente alla retnbuzione dovui peril penoda di premnviso omesa.

A, 90
Trattamento di fine mipporta

1. In ogni ciso di sweoluzione del mppocte & lavore suboedmaro Jd prestaoee di lavore ha dineto ad un \&
tractamenta di fine rapporto determinaro seconda e nomoe della logee 29 maggo 1982, n. 297 ¢ secondo fe nomme L\{)
\

dlel presente asticolo

. 297, sono escluse dalla quota sonwg della rereibuzione uile ai fini del calcolo del ammento di fine rapporto le

EEEUENTI Somme:
\ . i mmborsi spese; JQ/}({/\ pﬁvj‘ o

le somme eoncedae oecasionalmente a ttobo di "una tanmom”, grauficarioni s'rmnrdjni:it non conteamuali e

2, A senst e per gh effett del comma 2, dell®art: 2120 cod civ,, come modificato dalla lepge 29 magpio 1962,




sirmili;
- i compensi per lavoro sraordinario e per Bvoro festivo;
- Findennit sostitutiva del presvviso, dioui aglhi ane. 96 del CCIL,
- Pindennita sosnruiva per fede non godute, caloolata s senst del CCNL;
le indennita di teasfestn ¢ diane fon aventi camitere eontinuative nonche, quande o stesse hanne camstere
enntinugtive, una quata di ease pad alf'ammantare ssenre dal TRPER,
- le prestazicons in natuza, quando sa previsto un corrspettivo o canco del livomtore;
3 Ai senisi del 37 comuma, are 2130 cod. civ., come modificato dalla leppe 29 mappio 1982, n. 297, in caso di
sospensione defla prestnsione di bvoro nel corto del’anno per una delle cause di cui al'are. 2110 cod, dv,, noaché in
casn i sospensione tomle o parziale per la quale s prevism Pintegeazione salamale, in luego delle mdennin
eeonamiche cocrsposte dagli Istitutl competent (TNPS, INATLY, deve cisere computato nella quota anowa della
retnbuzione wiile al caleols del tattimente di fove sappotte Veguivalente della retribusione a cw il ivoratooe aveebbe
avuto dintto in caso d nommale srolpmente del mpponto di livoro.
4 Le frazioni b annp sasanno contegpmte per 12° ¢ la fozione di mese perl o supenore ai 15 giomi sard

considerata mese meeno.

. Tn caso di ritsedo dovoro & contestazione o ad alte eause non imputabili alla lavooatdee od al lavomtore sao
contegpizin Finteresse legale con decorrenza dal giomo dell*effetova cessamone del servizio
& In caso di decesso dedla dipendente o del dipendente Findennied di ansianiv e guelln sognitudva di presvviso

SREANNG commposle izl ovent dintio secondo b2 nomme contenute nel Codice Crvle,
TITOLO XVIT IMPIANTI AUDIOVISIVI

Capa 1
Conerolio daph ambvenn di Bvor

At 100

Lenpianits audiovisivi 'Q_:\'\

8 In vn'omwc di el degh ambeeno d bvoro e deph urenn, nondhé nolla sresen omes di nureln del peesonale, ‘{w
le Pazni sitengonoe opporuno valutare, congiuntamente, modalith di iswllazione of impiant avdio-visivi.

2. In conformiti a guanto disposto dall'are 4 della Lo oo 30071970, le Paen convengono altresi che; feoma
restando la nlevana disciplinare di fatt o comporamenti sequisit per i mamise di sistermi di controllo-audiovisivi, be

piprese effetniate nel nopghi di livoro non petsinno B alcun modo consentire il conteollo a distanza del dipendenie,
contestualmente all'esecuzione della prsmzione woritvs ochiestz. bensi Peventunle e successiva. verifica
dell'operatn del lavoescoee, per exigenze di netela, in partiealare, degh wrenti; sicurezza ned looghi di Bvom e mm{;\%\

=
Ay

del parernonio aziendale
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Are 1001

Prowcolls di intesa

1. Mei hewin di quanes smtoieo all'are 100 ehe precede, le Pactt potranno sipulise, enen 3 mes dalln satmserizione
del CCNL, wn protocolls di discipling dell'vtilizea di derti impianti audic-risie, da conssderarsi parte integrante dello
sbesgo CCNLL

TITOLO XVIIT
PROCEDURE PER L'ESAME DELLE CONTROVERSIE

Are 102
Commissione paotetcy nazonale ¢ regronale

1. Le Tara potranno riuniest per valotaee [9stmzione di una Commissione Pantetica Nazionake, che potri
maminare tutte le controversic diintempretdione ¢ di applcacione di interi Stoun o di singale clansaole sonteatmmali
i A detta commissione potranno ovolgersl, per scritto, e OCV55 Aomaane d CCNL

X In pendercea di procedurs preseo b Commissiong Panredcs Nazionale, le Part interessate non porann
prendere abovna altrs inizisdva enteo 45 goeni,

4. Alla Commisione sard attribaito il comptie di:

aj definiee Fapplicazinne del CONL aclle Seevernee dove vengono applican differenti contrattt collertiv di

setfore;
b) con nferimento alla Legge 11 maggo 1990 n. 108 assumere 1 compiti o commissione di arbitrato di prima
isanie ne cast i conflonalith che dovessers msorgers m pencols simazonl anche in menn

all'intemnrernzione degli articohin contmtmall
TIFALO KIX
PREEVIDEMZA COMPLEAMESNTARE ED ASSISTENZA IMTEGRATIVA

At 103

Previdenza complementare

1. Le Parn pomanno valurare specifiche forme di previdenza complementare, ed indiridunre un Fondoe & nfenmento;

a tal proposite, e Partt si impegnano ad incontrars entro 6 (sei) mesi dalla sonogerzione del CCNL.

Aot T4
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Assistenza medics sanitann integratra

1 Al personnle ¢ marantim Passisrenza sanimrein infegrativa, medante convenzionamenso di Anaste con
priesrtario Fondo Mazioanls di assistenya sanitiria integrativa & Ente di Mume Socearsn, ol guale le ariende asznciate
ad Ansate o che applicano il CCNL dovenno eavers @ prope dipendent, selle modalith indieate dal regolamenio
i adesione dell’Ente o del Fonda prescelto.

a La contbumone o suddern Enn, che ne cuseranno la ascosaone come da propno. repolamento, é stabalim,

per cwnscun dipendente, in 10 eurs mensili a canico dd darore di ivors, ¢ 2 euro o canoo del lavoratore su 12 mensilit.

3. Dert enniributi devono essere versati eon b perindicind e le modalith smbikte dal regolamenta.
4 Sapanno et tott § lvoeaten <ol trova applieamone il CCNL, ad esclugione de quadel ¢ dirigentt
B 1 datore che ometta Iiscmione del pesonale o il vepsamento della quon & iscozione i sl ol puzagrofo 3)

che precede, sard wenuto ad erogare al livomiore un dement disonco della remmbuzione noa assochibile & impozto

pant ad eure 16,00 lordi, da corrspondere per 13 mensitith ¢ che tentma nells rembuzione di fateo.

Rooma, 27 dicembre 2122

Letrn, confermnm & soifoscr .

Anaste
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