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Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio di questa Azienda per
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La presente deliberazione, decorso il termine di 10 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio dell’ Azienda,
¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 3 e 4 del D.Lgs. 267/00.
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La presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile per I’urgenza.
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Regione Campania

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2 NORD

costituita ex art. 2, comma J, lettera a) della L.R. n. 6 del 28 novembre 2008
* Sede: Via C. Alvaro, 8 . 80072 POZZUOLI (NA)
Partita Iva 06321661214 - Codice Fiscale 96024110635

IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Decreto del Presidente Giunta Regionale della Campania n.199 del 29/09/2011 , in
esecuzione della DGRC n. 468 del 26 settembre 2011.

Adotta la seguente Deliberazione

N B e 02[07]20/3

L

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Avviso pubblico di mobilita interregionale, per titoli e colloguio, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 13 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — € n. 2
posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico - . Approvazione Bando

la presente deliberazione si compone di n. pagine, di cui n. allegati che formano parte integrante e
sostanziale della stessa. '

Propone il Direttore UOC Gestione Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e successive modifiche.

Voce di conto economico su cui si Imputa la spesa:

I1 Dirigente U.O.C. Risorse Finanziarie




IL DIRETTORE DELL’UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che le aziende sanitarie locali, nel rispetto degli equilibri programmati di finanza pubblica e della
programmazione triennale del fabbisogno di personale, possono bandire concorsi pubblici per le
assunzioni di personale a tempo indeterminato;

che a decorrere dall’anno 2013, le aziende sanitarie locali, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.
1, co. 174, della legge 104/2004, e successive modificazioni, previa autorizzazione della regione,
ovvero del presidente della regione in qualita di commissario ad acta, possono superare il limite di
spesa di cui all’art. 9, co. 28 del D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010, per le assunzioni
strettamente necessarie a garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli
essenziali di assistenza;,

che I’art. 4 bis., Decreto Legge n. 158 del 13/09/2012, afferma che nelle regioni sottoposte ai piani
di rientro dai disavanzi sanitari, nelle quali sia scattato per 1’anno 2012 il blocco automatico del turn
over ovvero sia comunque previsto per il medesimo anno, in attuazione del piano di rientro, tale
blocco puod essere disapplicato nel limite del 15 per cento e in correlazione alla necessita di garantire
I’erogazione dei livelli essenziali di assistenza. .

Considerato

che con nota prot. 0174073 del 08/03/2013, la Giunta Regionale della Campania ha disposto la deroga
del 15 % al vigente blocco totale del turn over ed ha comunicato il numero complessivo di personale
reclutabile in 41 unit, comparto e dirigenza ruolo sanitario;

che quest’Azienda, con nota prot. 9388 del 12/03/2013, ha comunicato alla Giunta Regionale della
Campania il numero delle figure essenziali per le necessita assistenziali, da reclutare.

Rilevato

che presso 1’Asl Na2 Nord persiste una grave carenza di personale, soprattutto del ruolo sanitario, e
che tale carenza & pressoché aumentata nell’attuale momento storico, a causa del blocco totale delle
assunzioni per assicurare il rispetto dei vincoli di contenimento dei costi e di rientro dal disavanzo
del settore sanitario.

Ritenuto, di dover provvedere, stante le inderogabili esigenze ed al fine di assicurare i livelli
essenziali di assistenza, al reclutamento di n. 13 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermiere — e
1. 2 Collaboratori Professionali — Inferimeri Pediatrici —

Ritenuto, altresi, di emanare un avviso di mobilita interregionale per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 13 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere
e n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico —

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della 1.20/94 ¢ successive modifiche.

PROPONE
Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

di indire un avviso di mobilitd interregionale per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 13 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — e n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico — :

e

di specificare che 1’azienda subordinera I’immissione in servizio, allo sblocco anche parziale dei
vincoli di reclutamento attualmente previsti dal legislatore nazionale e/o regionale, con particolare
riferimento al patto di stabilitd economico e temporale.

di approvare 1allegato bando, quale parte integrante € sostanziale del presente atto.

Il Responsabile Settore Concorsi
Pianta Organica - Mobilita
Dott. Pasquale Siciliano
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IL DIRETTORE GENERALE
In virtd dei poteri conferitigli in esecuzione dalla DGRC n. 468 del 26/9/2011;

Letta e valutata la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore U.O.C. Gestione
Risorse Umane;

Vista la Legge regionale n. 16 del 28/11/2008;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

indire un avviso di mobilita interregionale per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 13 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — e n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico —;

specificare che ’azienda subordinera I’immissione in servizio, allo sblocco anche parziale dei vincoli
di reclutamento attualmente previsti dal legislatore nazionale e/o regionale, con particolare
riferimento al patto di stabilita economico e temporale;

approvare ’allegato bando, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

rendere la presente immediatamente esecutiva e trasmetterne copia:
- Collegio Sindacale
- UOC Gestione Risorse Umane
- UOC Gestione Risorse Economico Finanziarie
- UOS Sistema Premiante

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Agnese lovi 1t. Nicola Cantone
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