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Vista la legge 27 dicembre 2006, n.296 recante " Disposizioni per = formazione del bilanclo 2nnuale &
pluriennale dello Stato”(legge finanziaria 2007);

Vista la legge 23 dicembre 2009, n.191 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato”*(legge finanziaria 2010);

Visto il decreto legge 6 luglo 2011 n. 98, convertito, con maodificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.
111, recante "Disposizioni urgenti per la stabifizzazione finanziaria;

Visto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, @ successive modificazion e, in particolare, I'articolo
35, comma 3-bis, il quale prevede che le amministrazion| pubbliche, nel rispette della programmazione
triennale del! fabbisogno, nonché del limite massimo complessiva del 50 per cento delle risorse
finanziarie disponibili ai sensi della normativa vigente in materia di assunzioni ovwero di contenimento
della spesa di personale, seconda | rispettivi regimi imitativi fissati dai documenti di finanza pubblica
e, per le amministrazioni interessate, previo espletamento della procedura di cul al comma 4, possanc
awviare procedure di reclutaments mediante concorse pubblico;

Visto |'articalo 2, commi 71 e 72, della-legge 23 dicembre 2009, n.151 i quali dispongano che " Fermo
restondo quonto previsto dal’ ¢ grticalo 1, comma 585, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e
successive modificazioni, per il trienm 2007-2008, gil enti del Servizio sanitarie hazionale concarrono
alla realizzazione degii ablettivi di finanza pubblica adottando, anche nel trieanio 2016-2012, misure
neczssorie @ garantive che e spese del personale, al lordo degli onerl rifless] a corico delle
omministrozioni e dell imposta regionale sulle attivits produttive, non superine per ciascuno degll anni
2010, 2011 ¢ 2012l corrispondente ommontare dell'anna 2004 diminuito deil’l,4 per cento, A tale fine
si considerano anche Je spese per il personale con rapporte di lovoro o tempo determinato, con
contratto ai wﬂabomzionemmﬁﬁmi continvativa, o che presta servizio con altre forme di ropporto
di favoro flessibile o con convenzioni. Al fini dellapplicazione. delle disposizioni di cui al presente
comma, e spese per il personole Sono cansiderate ol nétto: o) per I'anno 2004, delle spese per orretrat
relativi ad anni precedenti per rinnovo dei contrattl collettivi naxionali di lavoro; b) per dlascuno degli
anni 2010, 2011 e 2012, delle spese derlvanti dal rinnow dei controtti collettivi nozionali di fovero
intervenuti successivamente off'anno 2004. Sono comungque fatte salve, ¢ devono essere escluse sio per
'anno 2004 sio per cigscuno degll eani 2020, 2011 ¢ 2012, ie spese di persenale totalmente o corico di
finanzigmenti comunitari o privat, nanché le spese relotive alle assunzioni a tempo determinato € o
contratti i collaborozione coordinata e continuative per 'attuazione di progetti di ricerca finanzlati ai
sensi deli” articelo 12-bis del decreto legisiotive 30 dicermnbre 1992, n. 502, e successive moadificazion™
cha * Gl ent! destinatar! delle dispasirioni ol cui ol comma 71, nei‘ambito degli indirizzi fissati dalle
regioni, anche in connessione con i processi di riorgopizzezione, ivi compresi qualli di rozionalizzazione
&d efficientamento della rete ospedaliera, per il consequimento degli obiettivi di contenimento della
spesa previst! dal medesimo comma: o) predispongons un progromma annuale di revisione defie
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consistenze di personale dipendente o tempo indeterminato, determinato, che preste senvidio con
contratti di collaborazione coordinato ¢ continuativae o con oitre forme di lovoro flessibile o con
convengionl, finolizzato allo ridurione della speso complessiva per il personale, con conseguente
ridimensionamenta del pertinenti fondi delia cantrattazione Integrativa per io cui costituzione fonno
riferimenta anche alle disposizioni recote dali’ orticolo 1, commi 189, 191 e 194, della legge 23
dicembre 2005, n. 266, e successive modificarionl; b) flssano parometr] standard per lindividuozione
delle strutture semplici e complesse, nonché delle posizion! crgonizzotive e di coardinomento,
rispettivamente, delle aree della dirigenza e del personale del compaorto del Servizio sanitaric
nazionale, nel rispetto comunque delle disponibliitd del fondi per Il finanziamento della controttazione
integrativa cosl come ridetermingti oi sensi del presente comma®;

Visto I'articolo 17, commi 3 e 3-bis, del decreto legge 6 luglio n, 98, convertito, con modificazionl, dalla -
izgge 15 luglio 2011, n, 111, cosl come modificato dall'articolo 1, comma 584, defla legge 23 dicembre
2014, n. 1890, il quale prevede che le disposizioni di cui all'articelo 2, commi 71 & 72, defla legge 23
dicembre 2009, n. 191, si applicano in ciascuna degll anni dal 2013 al 2020 e che "Alln  verifica
dell'effettiva  conseguimento degli obiettivi di cul of comma 3 del presente articolo 5§ provvede con e
modolits previste dollarticalo 2, comma 73, della legge 23 dicambre 2008, n. 191 La regione &'
giudicato ademplente ove sig accertato 'effettivo conseguimento di tali obiettivi. In caso contrario,
per gli anni dal 2013 ol 2019, g regione &° consideratn  aodempiente ove obbig roggiunto l'equilibrio
economico e obbig attuato, negli anni cal 2015 al 2018, un percorso di groduale riduzione della
spesa di persenale fino ol totale conseguimento nell'anno 2020 degli oblettivi previstl all'articole 2,
cammi 71 e 72, della cltata legge n. 191 del 2009°;

Visto articole 1, comma 426, delia legge 23 dicembre 2014, n. 130, il quale prevede che “In relazione
alle prévisioni di cul al commi da 422 o 425 il termine del 31 dicembre 2018, previsto dall'articolo 4,
commi 6, 8 e 8, del decreto-tegge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazion!, dallo
legge 30 ottebre 2013, n, 125, per le finalitd volte al superamento del precoriato, ' prorogato ol 31
dicembre 2018, con possibilitd di utilizzo, nei limiti previsti dal predetto articalo 4, per gli anni 2017 e
2018, delle risorse per le assunzioni e delle graduntorie che derivano doile procedure speciali”;

Visto Marticolo 1, comma 174, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, & successive madificazionl il quale
dispone che “ Al fine del rispetto dell'equilibrio economico-finonziario, la reglone, ove sl prospetti sulla
base del monitoraggio trimestrale una situozione di squilibrio, adotta | prowedimenti necessar.
Qualora doi doti del menitoraggio del quarto trimestre si evidenzi un disovanzo di gestione o fronte del
guole ron sono stati odotton | predetti provvedimentl, owero essi non signo sufficienti, con lo
procedure dif cui gil'articolo 8 comma 1, della legge 5 givgno 2003, n. 131, il Presidente del Consiglio
del ministri diffido lo regione o prowwedervi entra il 30 oprlle  delf'anno successivo o guells di
riferimento. Qualora o regione non odempia, entre | successivi trenta giorni il presidente della regione,
in quolitd di commissario od acta, approve il biloncio di esercizip consalidota del Servirio senitario
regionale ol fine dl determinare il disovanzo di gestione e odotta | necessari proveediment] per il su0
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ripignamenta, il inclusi gli oumenti deil’oddizionale oilimposto sul reddito delle persone fisiche e le
maggiorazion! dell'afiquata dellimpasto regionaole sulle attivitd produttive entro le misure stabilite
dallo normotive vigente, | predetti incrementi possano essere odottoti anche in funzione della
copertura dei disovonzi di gestione eccertat! o stimati nel settare sanitario relotivi all'esercizio 2004 e
seguenti. Qualoro § provvedimenti necessari per if riplanamento del disovanre di gestione non vengana
adettoti dol commissario od actg entro if 31 moggio, nelle regione interessata, con riferimento oglf
anni di imposta 2006 e successivi, si applicano comungue Il blocco outomatico del turn over del
persanale del servizic sanitario regionale fino al 31 dicembre del seconde anno successive a quello In
corso, il divieto di effettuare spese non obbligatorie per il madesimo periodo e nella misura massima
prevista dalla wigente normativa ['oddizionole oil'imposte sul reddito delle persane fisiche ¢ le
mogpiorarion! dell'aliquota deliimposto regionole sulle attivitd produttive; scodute il termine del 31
maggio, le reglone non pud assumere prowedimenti che cbbiono od oggetto ('oddirionale e le
maggiorazion! d'aliquota delle predette imposte ed | contribuenti liquidano e versano gli acconti |
d'imposto devut! nel medesimo anno sullo bose dello misurg massimo dell'oddizionale e delle
maggiorozion! d'aliguota di tall Imposte. G ott! emanat! e | contratti stipulati in violazione del blocco
automatico del turn over e del divieto di effettuare spese non obbligatorie sone nulll, In sede di verifica
onnuale degli adempimenti la regione interessata @ teputa od inviore una certificozione, sottoscritta
dal rappresentante legale dell'ente e dal responsabile del servizio finanziario, attestonte il rispetto dei
predetti vincoll.”;

Visto I'articolo 2, commi B0 e 86, deila legge 23 dicembre 2009, n. 191, || quale dispone che
"L'esccertato verificarsi, in sede di verifica annuole, del mancate roggiungimento degli obiettivi def
piono dof rientro, con conseguente determinozione of un disovanio sanitario, comports, oltre
ol applicazione delle misure previste dol commo B0 ¢ ferme restanda le misure eventuaimente scattate
ai sensi del comma 83, Fincremento nelle misure fisse df 0,15 punti percentuali dell'oliguoto
dell'imposta regionole sulle ottivitd produttive ¢ di 0,30 punti percentuali dell’'oddizionale oll'iRPEF
rispetto al livello delie aliguote vigenti, secondo le procedure previste dall’ articolo 1, commag 174, della
legge 30 dicembre 2004, n. 311, come da vitimo modificoto dol comma 76 del presente orticalo,”;

Visto Farticelo 9, comma 28 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalia legge 30 luglio 2010, n, 122;

Viste larticolo 1, comma 23 bis, del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138 il quale dispone che “Per le
regian! sottopaste of ploni di rientro per le quali in attuazione deli‘art. 1, commao 174, guinto periads,
delle legge 30 dicembre 2004, n, 311, & stoto opplicato il blocco outomatico del turn over del persanale
del servizio sonitario regionale, con decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro
dell'economio e delle finanze, sentito |l Ministro per | ropporti con |2 regioni & per lo coesione
territoriale, su richiesta dello regione Interessoto, pud essere dispasta lo derego ol predetto blocco del
turn over, previo goccertamento, in sede congiunta, do parte del Comitato permaonente per la verifica
dell'erogazione dei livelll essenxiali df assistenza e del Tavolo tecnico per lo verifica degli adempimenti
regionale, di cul rispettivamente aghi articolo 9 £12 dellinteso Stato regioni del 23 marzo 2005, sentita
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F'Agenzic nazionale per | servizi sanitari regionalil (AGENAS), della necessitd di procedere alle suddetta
deroga ol fine oi assicurare il montenimento dei livelll essenziali di assistenza, il conseguimente df
risparm{ derivanti dalle cormispondents riduzione di prestazioni di lovaro straordingric o in regime di
guto convenzionamento, nonché la compatibilita con la ristrutturazione della rete aspedaliera e con gli
equilibri di bilancio sanitario, come progrommati nel piane i rientro ovvero nel progremma operativo
& ferma restando lo previsione del roggiungimento delequilibrio df bitancio™;

Visto I'articolo 4-bis del decreto fegge 13 settembre 2012 n. 158, convertito, con modificazioni, dalla
legge dell'8 novembre 2012, n, 189, il quale dispone che “Nelle regioni sottopaste oi piani di rlentro dai
disavanzl sanitar], ei sensi dell'articole 1, comma 180, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, ¢
successive modificazioni, nelle quali slo scattato per l'anno 2012 il blocco outomatico del turn-over af
sensi dell'articolo 1, comma 174, dello medesima legge n, 311 del 2004, e successive modificaziani,
ovwers sio comungue prewvisto per H medesimo anno |l blocco del turn-over in attuarione del piano di
rientro o del programmi operativi di prosecurione del plono, tole blocco pud essere disopplicato, nel
limite del 15 per cento e in correlarione allo necessitd di garantire Perogazione del livelli essenziali di |
assistenra, qualora | competenti tavoll tecnici di verifica dell'attuazione dei pianl accerting, entro trento
giorni dallo doto di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, I raggiungimento,
anche pargiale, degli obiettivi previsti nel pigni medesimi. Lo predetto disapplicazione é disposta con
decreto del Ministro dell'economiao £ delle finanze, di concerto con il Ministro della salute e con 1
Ministre per ghf affari regronali, if turismo e fo sport.”;

Visto I'articolo 4, comma 5 del citato decreto legge 13 settembre 2012 n. 158, convertito, con
modificazioni, dalla legge dell'S novembre 2012, n. 189 i quale, nel modificare |l comma 4 bis
dell'articelo 10 del decreto legislativo & settembra 2001, n. 368, ha previsto che * me! rispetto dei
vincoli fingnziari che limitano per i Servizio sonitario nozionale, la spesa per if personale e i regime
delle assunzioni, sono esclusi dall’applicazione del presente decreto | contrattl a fempo determingto
del persenale sanitario del medesimo Servizio sonitario nozionale, ivi compresi quelli del dlrigenti, in
considerazione della necessitd of garantire lo costante erogozione dei servizi sonitari e i rispetto dei
Iivelli essenziall di assistenra. Lo prorogo dei contratti di cuwi ol presente commao non costitulsce nuova
assunzione™:

Visto Iarticolo 17, comma 3-ter, del citato decreto legge 6 luglic 2011 n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, il quale dispane che “Per le regioni sottoposte ai Piani
di rigntro dal deficit sanitori o of Programmi operativi di prasecuzione di dett! Pioni restono comungue
fermi gli specifici oblettivl ivi previsti in materia di personale.”;

Vista || decreto-lagge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con madificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razicnallzzaziene nelle
pubbfiche amministrazioni® e, in particolare I"articols 4, comma 10, che demands a un decrato del
Presidente del Consigho del Ministri Pattuazione dei commi 6, 7, B e 9 del medesimo articalo 4 per ia
stabilizzazione del personale con contratto di lavors a tempe determinato anche con riferimento alle
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professionalita, degli enti del Servizio sanitarie nazionale, al personale dedicate alla ricerca in sanita,
nenché 3l persenale medico in servizio presso il pronto soccorso delle aziende sanitarie local;

Vista Iz circolare n. 5 del 21 novemnbre 2013 del Dipartimento della funzione pubblica recante “Indirizzi
volti a favorire 1| superamento del precarizte. Reclutamento speciale per il personale in possesso del
requisiti normativi, Proroghe del contratti. Articolo 4 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalta legee 30 ottobre 2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni® e articolo 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165%;

Ritenuto di dover disciplinare |3 possibilith per gli entl del Servizio sanitario nazionale di bandire, In
attuazione delle previsloni recate dal comml 6, 7, 8 e 9 del citato articelo 4, ferme restando le
graduatorie vigent!, procedure concorsuali risenvate, per titeli ed esaml, per assunzieni a tempo
indeterminato di personabe con contratto di lavoro a tempa determinato, tenuta canto del fabblsogno -
e nel rispatto dei vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vigente;

Acquisita I'intesa con la Conferenza permanente per | rapporti tra lo Stato, le regionl e le pravince
auronome di Trento e di Balzano nella seduta del 22 gennaio 2015;

5u proposta del Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

Decreta:

Articelo 1
-{Ambitc di applicazione)

1. i presente decreto in attuazione dei commi 6, 7, 8, 9 ¢ 10 dell’articolo 4 della legge decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertita, con medificazionl, dalla legge 30 ottobre 2013, n.
125, disciplina le procedure concorsuali riservate per "assunzione presso gli Enti del Senvizio
Sanitario Nazionale, e prévede specifiche disposizion| per Il personale dedicato alla ricerca

2. Le procedure di cui al presente decreto sono riservate al personale del compario sanitie o
guello appartenente all'area della dirigenza medica e del rusla sanitario.
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Articolo 2
{Procedure concorsuall riservate)

1. Gli Entl, entra il 31 dicembre 2018, possona bandire procedure concorsuali per titoll ed esami
per assunzioni a tempao indaterminato del personale di cui all’articolo 1.

2. el rispetto del principio dell'adeguato accesso dail’esterno le procedure di cui al comma 1,
bandite nel rspetto dei vincall di contenimento della spesa di personale previsti dalla legislazione
vigente, cosl come richlamati in premessa, previe esperimento delle procedure di cul all"articolo
34-bis del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, sono riservate al personzle in possasso del
requisiti di cui all'articolo 1, commi 519 e 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all'articalo
3, comma 20, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, nonché 2l personale che zlla data del 30
ottobre 2013 abbia maturato negli uitimi cingue anni, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso enti del
medesimo ambito regionale diversi da quelio che indice |a procedura

4. Alle procedure concorsuali di cui al presente decreto si applicano per ciascuna categoria di
personale le disposizioni rispettivamente previste dall'ordinamento.

Articalo 3
[Limiti per I'attuazione delle procedure concarsuzli)

1. Le procedure concorsuali di cui al presente decreto sono avviate, fermi restando gli cbiettivi di
contenimento della spesa complessiva di personale previsti dalla legislazions vigente citata nelle
premesse, a valere sulle risorse finanziarie assunzicnali relative agh annl 2015, 2015, 2017 e 2018,
anche complessivamente considerate, nel rispetto della programmazione del fabbisogne, nonché,
# garanzia dell'adeguato accesso dall’esterno, nel limite massimo complessivo del 50 par centa, in
zlternativa a quelle di cul ail’art. 35, comma 3-bis , del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 1650
in maniera complementare purché nel limite della predetta percentuale. L'awio delle predette
procedure tiene altresi conto di quanto previsto dali'articele 1, comma 174, della legge 30
dicembre 2004, n. 311, in materia di blocco automatico del turn over, nonché, per le regioni
soggette ai piani di rientro, del differenti regimi e vineoll assunzionali previstl dai plani medesimi,
2, Par le Regioni soggetts a piano d! rientro dal deficit sanitaric resta fermo quanto previsto
dall’articolo 4 bis del decreto legge 13 settembre 2012, n, 158 convertito con modificazioni dalla
legge & novemnbre 2012, n. 1R9.

3. le graduatorie definite in esito alle medesime procedure somo utllizzabili, in ambito
regionale, per assuntioni nel quadriennia 2015-2018 a valere sulle predette risorse,
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Articolo 4
(Proroga dei contratti a tempo determinato)

1. Fermo restando quanto previsto dall‘articolo 10, comma 4-ter, del decreto legislativa 6
sertembre 2001, n. 368, gli enti di cui all’articolo 1, in refazione al proprio effettive fabbisogno,
alle risorse finanzlarie disponibili & ai posti in dotazione organica vacantl indicati nella
programmazione trignnale, possono prorogare | contratti df lavero a tempo determinato del
personale di cul ail’articolo 2 sino all’espletamento delle procedure concorsuall e comungue
non oltre || 31 dicembre 2018, nel rispetto delle disposizioni di cui all"articolo 9, comma 28, del
decreto legge 31 magglo 2010, n. 78, convertito, con modificazion|, dalia legge 30 luglio 2013, n.
122, che costitulscono principi generall ai fini del coordinamento della finanza pubblica, ai
quali le regioni e gll enti del Servizio sanitario nazlonale si adeguana, fermi restando, per le
regioni sottoposte a piano di rientro, i vincoli eventuzimente previsti in detti piani,

Articola 5
[Lavori socialmente utili e di pubblica utilitd)

1. Glr enti che hanno vuoti in organico relativamente alle qualifiche per le quall non & richiesto il
titelo di studio superiore & quello dalla scucla dell'obbligo, nel rispetto del vincoli previsti
dall'articalo 3, procedono all'assunzione a tempo indeterminate, anche con contratti di lavoro a
tempo parziale, dei lavoratorl soclalmente utli i cui all'articole 2, comma 1, del decreto
legislativo 2B febbraio 2000, n. 81, e dei lavoratori di pubblica utifita di cui all'articelo 3, comma
1, del decreto legislativo 7 agosto 1957, n, 280.

2. Per le finalita di cul al comma 1, gli enti attingono agli elenchi predisposti al sensi dell'articolo
&, comma 8, della legge 30 ottobre 2013, n, 125, di conversione decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, indirizzando una specifica richiesta alia Regione competente,

Articolo &
{Personale dedicato alla ricerca e personale medico in servizio presso | servizi di emergenza e
urgenza delle Aziende Sanitarie)

1, Alle procedure concorsuali riservate disciplinate dal presente decreto, cul si procede nel
rispetto dei vincoli previsti dalfarticolo 3 & ammesso a partecipare (| personale dedicato allz
ricarca in sanit3, in possesso dei requisiti previsti dall'ordinamento vigente, con contratio di
lavoro subordinate a tempo determinato.

2. Per le finafith di cul al comma 1 costituisce titolo di accesso ai concorsi anche la laures
speclalistica o magistrale in biotecnologie mediche, farmaceutiche e veterinarie (classe 9/5 e
LM-8), in biotecnolegle agrarie (classe 7/5 e LM-7) e In bictecnologie industriali (classe 8/5 & LM-
8}, nei limitl di cui al decreti intérministeriall del 28 glugno 2011, dell’11 novembre 2011 & dei 15
gennaio 2013. Per le medesime finalith costituisce titolo alternative al diploma di
specializzazione il dottorato di ricerca.
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3, | contratti di lavero subordinato a tempe determinato del personale dedicato alla ricerca nei
55N, che hanno maturato alla data di pubblicazione delia legge n. 125 dei 30 ottobre 2013, di
conversione del decreto legge n.101 del 2013, nelfente che intende effettuare |e procedure
concorsuali, o in altrl entl del Servizio sanitario regionale, al sensi dell’articolo 35, comma 3-bis,
lettera a), del decreto legistativo n. 165 del 2001, a al sensi dellarticolo 4, comma 6, del decreto

legge n. 101 del 2013, convertito, con modificazion], dalla legge n. 125 def 2013, almenao tre anni
di sarvizio, sono prorogati fino al compietamento  delle medesime procedure concarsuali @
comungue non cltre 11 31 dicembre 2018, nel rispetto dei vincoli di cul alt"articole 4.

4, || personale medico con almeng cinque annl dl prestazione continuativa antecedenti alla
scadenza del bando, fattl salvi | periodl di interruzione previsti dal decreto legisiativa &
settembre 2001, n. 368, presso | servizi di emergenza e urgenza degli Enti di cul ali'articolo 1, &
ammesso @ partecipare ai concorsi di cui al presente decreto, ancorché non in possesso del
diploma di specializzazione in medicing e chirurgia daccettazione e d'urgenza.

Il presente decreto @ trasmesso ai competentl organi di controlio @ pubblicate nella Garzetta ?
Ufficizle delle Repubblica itallana.

Roma, (B MAR. 2015
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